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ABOUT THIS REPORT

보고서 개요
GS EPS는 경제·사회· 환경 부문에 걸쳐 사회책임 활동을 진행하며, 관련 정
보를 이해관계자에게 투명하게 제공하고자 2021년 첫번째 지속가능경영 보
고서를 발간하고자 합니다. 보고서 발간 과정에서 이해관계자의 의견을 수렴
하고자 이해관계자를 대상으로 중대성 평가를 실시하여 중요 보고 이슈를 선
정하였으며, 금번 지속가능경영보고서에는 이와 관련된 GS EPS의 노력 및 
성과를 성실히 담았습니다.

보고 기간
본 보고서는 2021년 1월 1일부터 2021년 12월 31일까지의 활동과 성과를 바
탕으로 작성되었습니다. 일부 핵심 주제와 관련된 정성적 활동에 대해서는 
2022년 1분기까지의 내용을 수록하였으며, 주요 정량적 성과의 경우 추세 변
화를 파악할 수 있도록 최근 3개년 (2019~2021)의 데이터를 함께 공개하고 있
습니다. 재무적·비재무적 정보 모두 당사 공시체계에 따른 회계연도를 기준
으로 작성하였으며, 상기 기준에 부합하지 않는 정보에 대해서는 별도의 주석
으로 표기하였습니다. 

보고 경계
GS EPS 국내 전 사업장의 지속가능경영 활동과 성과를 대상으로 하고 있습니
다. 본 보고서의 데이터 범위는 국내 사업장 수 기준으로 100%입니다.

보고 기준
본 보고서는 지속가능성보고서 발간을 위한 글로벌 작성 가이드라인인 
GRI(Global Reporting Initiative) Standards의 핵심적(Core) 기준에 따라 작
성되었 습니다. 아울러 ISO 26000, 유엔글로벌콤팩트(UN Global Compact) 
원칙을 참고하였습니다. 재무정보는 연결재무제표 기준이며 보고기준 및 정
의는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)을 따릅니다. 재무적 정보뿐만 아니라, 비
재무적 정보 모두 당사 공시체계에 따라 회계연도를 기준으로 작성하였으며, 
에너지 사용 관련 자료와 온실가스 배출량은 배출량 검증 결과에 따라 작성
하였습니다. 주요 변동 사항이 있는 경우 해당 부분에 별도 표기하였습니다. 

보고서 신뢰성
보고내용에 대한 대내외 신뢰도를 높이기 위하여 전문 검증기관인 한국경영
인증원(KMR)에 제 3자 검증을 의뢰해 작성 프로세스, 공개 데이터, 내용의 신
뢰성, 공정성을 확보하였습니다. 세부적인 검증의견서는 Appendix에 수록하
였습니다.

보고서 문의처 ｜ 경영기획팀 ESG 담당 ｜ 메일 I esg@gseps.com
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CEO MESSAGE

GS EPS SUSTAINABILITY REPORT 2021 0504

GS EPS 대표이사     정 찬 수

존경하는 이해관계자 여러분.
코로나 팬데믹으로 인한 사업환경의 급격한 변화로 인해 회사는 많은 어려움을 겪었으나, 임직원의 노력과 모든 이해관계
자 여러분의 신뢰와 지지 덕분에 지난해 뜻깊은 경영성과를 이뤄낼 수 있었습니다. 이 자리를 빌려 진심으로 감사의 말씀
을 드립니다.

현재 회사는 과거와 다른 새로운 경영 환경을 마주하고 있습니다. 친환경·저탄소 에너지에 대한 사회적 요구 수준이 높아
지고 있으며, 이에 따라 재무적인 성과 이외에도 지속가능경영을 위한 ESG(Environmental, Social and Governance) 
활동이 기업 경쟁력 측면에서 중요한 축으로 자리잡게 되었습니다. 이제 ESG는 기업의 선택이 아닌 생존과 성장을 위한 
필수 요소입니다.

GS그룹은 내·외부 이해관계자의 요구에 적극적으로 대응하기 위해 기존의 친환경협의체를  ESG협의체로 확대하여, 그룹 
차원의 ESG전략을 추진하고 있습니다. GS EPS는 그에 맞춰 공통 정책(환경, 인권, 상생경영)을 바탕으로 ESG 관리 체계를 
수립하고, ESG경영 내재화에 힘쓰고 있습니다.

GS EPS는 ‘Value No.1 Clean Energy Company for Better World’라는 비전 아래 다양한 영역에서 ESG성과 창출 활동을 
적극적으로 펼쳐나가고 있습니다. 기후변화 대응을 위한 재생에너지 Portfolio 강화, LNG발전의 수소 혼소 등 탄소중립 
전략을 수립하고 있으며, 안전에 대한 사회적 인식 변화에 발맞춰 CSO 조직을 신설하고 협력사를 포함한 모든 사업장에
서 안전보건 수준을 한 차원 더 높이기 위한 노력을 기울이고 있습니다. 또한 컴플라이언스 활동 강화를 통해 투명한 사업 
운영을 위한 기반을 견고히 하고, 다양한 지역사회 공헌 활동 전개 및 Big Data/인공지능을 활용한 스마트발전소 구축을 
진행하고 있습니다.

GS EPS는 금번 첫 지속가능경영보고서 발간을 시작으로 이해관계자 여러분들과 원활한 소통의 계기를 마련하고, 안정적인 
사업 구조를 바탕으로 지속 성장하는 발전·에너지 기업이 되겠습니다. 앞으로도 아낌없는 격려와 관심을 부탁드립니다.

감사합니다.
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CORPORATE OVERVIEW

회사 소개

GS EPS는 지난 1996년 창사 이래 청정연료인 천연가스와 신재생에너지로 전기를 생산, 공급함으로써 국가의 안정적인 전력 공급에 기여하고 있는 민간 발전회
사입니다. 고효율 H-Class 가스터빈 도입 및 ‘아시아 최초’로 100MW급 Biomass 발전소를 건설하는 등 국내 발전사업을 선도해 왔으며, 이와 더불어 미국 뉴저지 
Linden 가스복합화력발전소 지분 투자를 통해 해외 사업 영역을 확장하고 있습니다. 앞으로도 GS EPS는 국내외 신규 발전 프로젝트, 신재생에너지 사업 등 미
래 신성장동력이 될 신규 사업 발굴에 역량을 집중하여 에너지 전문 기업으로 성장하겠습니다. 

(2021.12.31 기준) 

주요 연혁

일반 현황

기업명
지에스이피에스(GS EPS)

자산 총계
2조 4,848억 원

신용등급
AA-*

AA-

B

+-

C A

설립일자
1996년 10월 9일

자기자본
9,878억 원

당기순이익
1,473억 원

9
OCTOBER

대표이사
정찬수

홈페이지
http://www.gseps.com

매출액
1조 2,343억 원

임직원 수
269명

본사 소재지
충청남도 당진시 송악읍 

부곡공단로 241

영업이익
2,120억 원

269
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2,400 billion 987 billion

147 billion212 billion1,234 billion

1996.07   LG, 국내 최초 LNG 복합화력 민자발전사업자로 선정

1996.10   LG에너지㈜ 설립

1998.12   당진 1호기(LNG 복합화력) 착공

2001.04   당진 1호기 준공

2004.11   OQ 파트너십 참여 (GS EPS 지분 30%)

2005.09   당진 2호기(LNG 복합화력) 착공

2005.12   GS EPS㈜로 사명 변경

2008.03   당진 2호기 준공

1990 2000 2010

2011.06   당진 3호기(LNG 복합화력) 착공

2013.05   당진 Biomass 1호기 발전소 착공

2013.08   당진 3호기 준공

2015.01   당진 4호기(LNG 복합화력) 착공

2015.08   당진 Biomass 1호기 발전소 준공

2017.04   당진 4호기 준공

2018.08   미국가스복합발전소(Linden, 뉴저지 소재) 지분투자

2018.09   당진 Biomass 2호기 발전소 착공

2019.12   GS EPS New Vision 선포

2020

2021.06   당진 Biomass 2호기 발전소 준공

* NICE신용평가, 한국기업평가, 한국신용평가 등 3개 기관 등급 동일

ABOUT THIS REPORT INTRODUCTION SUSTAINABILITY FOCUS PERFORMANCE APPENDIX 0908



BUSINESS OVERVIEW

GS EPS는 1996년 정부의 민자발전사업 기본계획에 따라 국내 최초의 민자 발전 회사로 설립된 이후 LNG복합화력 발전 및 아시아 최대 규모의 Biomass 발전
소를 운영하고 있습니다. 20년 이상의 사업 운영 기간 동안 축적한 운영 노하우를 바탕으로 전력시장에서 에너지 수급의 균형을 유지하는데 중요한 역할을 담
당하는 친환경 고효율 LNG복합화력발전과 이와 더불어 신재생에너지로 전기를 생산하는 Biomass 발전기 및 태양광에너지를 병행하여 운영하고 있습니다.

LNG복합화력발전 사업
GS EPS는 충청남도 당진에 총 2,406MW 규모의 LNG복합화력 발전소(4개)를 운영하고 있습니다. LNG복합화력발전은 천연가스를 연소시켜 가스터빈을 통해 발
전하고, 배출되는 폐열을 이용하여 배열회수보일러에서 증기를 생산합니다. 생산된 고온, 고압의 증기가 2차로 스팀터빈을 회전시켜 발전하는 방식으로 연소된 
천연가스를 이용하여 가스터빈 및 스팀터빈을 발전하고 있습니다. 당진 3, 4호기는 최신 H-class 가스터빈으로 구성된 고효율 복합화력 발전소로 국내 최고 수준
의 효율로 전력시장에서 에너지 수급의 균형을 유지하고 있습니다.

* HRSG (Heat Recovery Steam Generator) : 배열회수보일러

| 설비현황 |

구분 당진1호기 당진2호기 당진3호기 당진4호기

발전시설개요 

발전용량 538MW 550MW 415MW 903MW 

가스터빈 175MW X 2기 180MW X 2기 275MW X 1기 295MW X 2기

스팀터빈 188MW X 1기 190MW X 1기 140MW X 1기 315MW X 1기

HRSG* 2기 2기 1기 2기 

연료 천연가스(LNG) 천연가스(LNG) 천연가스(LNG) 천연가스(LNG) 

준공시기 2001년 2008년 2013년 2017년

특징 국내 상위급 효율 발전효율 60% 이상
국내최고 효율 태양광발전 사업

GS EPS는 당진발전소 내 3개 지역에서 태양의 빛 에너지를 이용하여 태양광 발전사업을 운영하고 있습니다. 2022년에는 기존 발전용량 0.3MW에서 2.0MW로 
확대 추진을 통해 건물 지붕 및 유휴부지를 효과적으로 활용하고 노후 건물 지붕 보수 및 부가 수익 창출을 도모하고 있습니다. 또한, 태양광 발전사업 경험 및 역
량 확보도 가능할 것으로 기대하고 있습니다.

* PKS (Palm Kernel Shell) : 팜나무 열매 껍질
** RPS (Renewable Portfolio Standard) : 신재생에너지 공급의무화 제도

Biomass 발전사업
GS EPS는 2019년 아시아 최대 규모인 바이오매스 2호기를 건설하는 등 총 210MW 규모의 바이오매스 발전소를 운영하고 있습니다. Biomass 발전은 목질계 부
산물(목재펠릿, 우드칩), 식물성 유기잔재물(PKS) 등 에너지로 전환 가능한 유기성 물질 등의 연료를 특수 설계된 보일러에서 연소시켜 만들어진 증기로 터빈을 
가동하여 전기를 생산하는 방식으로 기존의 LNG 및 석탄화력 발전소 대비 탄소저감 효과가 매우 큰 친환경 발전입니다.

구분 Biomass 1호기 Biomass 2호기

발전시설개요

발전용량 105MW 105MW

설비구성 유동층 보일러(CFBC) 및 스팀터빈

연료 바이오 에너지(PKS*), 우드칩, 우드팰릿

준공시기 2015년 2021년

특징 건설당시 아시아 최대규모 설비, 당진 1~4호기 RPS** 의무량 충족

사업 개요

[Panel 지붕][당진3호기][당진4호기] [Slab 지붕]
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BUSINESS STRATEGY

경영이념
GS EPS는 국가의 에너지 수급에 기여하고, 지역경제에 이바지하고자 ‘Value No.1 Clean Energy Company for Better World’ 비전을 기반으로 스마트 발전소와 
친환경 에너지로 맑고 깨끗한 세상을 만드는데 기여하고, 더 큰 기업가치를 창출하기 위해 노력하고 있습니다.

| 비전 및 핵심가치 |

전략체계

경영철학 경영전략

VISION

Value No.1 Clean Energy Company for Better World

VISION STATEMENT

우리는 스마트 발전소와 친환경 에너지로 밝고 깨끗한 세상을 만들겠습니다.

CORE VALUE

Open Mind & Open Communication

VISION

Value No.1
Clean Energy Company for Better World

중장기 목표

2030년 영업이익  3,000억 달성

Eco-friendly

저탄소친환경
에너지 활용 발전

LNG/신재생에너지를
통한 전력 생산 및
탄소배출권/RPS 대응

Smart plant

4차 산업 기술 기반
스마트발전소

디지털발전소를 통한
예측 정비 구현 및
최적화된 발전 설비 
운영

Social Contribution

지속적인
사회공헌 활동

에너지 사용 고객 및
지역사회와 더불어
성과를 공유하는 회사

Growth

발전사업
영역 확대

LNG/신재생 발전의
균형 있는 사업 
포트폴리오 구축

Price competitiveness

가격경쟁력 우수
연료 도입

저가 연료 도입을 통한
수익 극대화

국내 해외

전략방향
ㆍ 운영 중 사업 수익성 극대화
ㆍ DX 활용 정비 품질 향상
ㆍ 친환경 정책 대응 및 신성장 동력 확보

ㆍ 사업 포트폴리오 확장

사업영역
ㆍ LNG 발전사업
ㆍ 신재생 발전사업
ㆍ RE100 신사업

ㆍ 발전사업 투자(신재생 포함)

| 전략 및 사업영역 |

| 주요 내용 |

$
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생각의 틀을 바꾸자

불합리한 관행개선 또는
비효율적 업무방식 개선

새로운 것에 도전하자

스마트한 업무환경 구축
또는 전사확산 아이디어

나누고 더하자

타부서와 함께 소통
협업으로 나누기

ChallengeChange Collaborate

열린 마음과 소통
서로를 존중하고 사랑하는 열린 마음으로 소통하기
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BUSINESS VALUE CHAIN

ABOUT THIS REPORT INTRODUCTION SUSTAINABILITY FOCUS PERFORMANCE APPENDIX

Upstream Midstream Downstream

Financial Capital｜재무자본

자산총계 2조 4,848억 

자본총계 9,878억 

Financial Capital｜재무자본

매출액 12,343억 원

영업이익 2,120억 원

Natural Capital｜자연자본

에너지 사용량 73,277 TJ

용수 사용량 547,947m3

Natural Capital｜자연자본

온실가스 배출량(Scope1&2) 3,166,693 tCO2eq

폐기물 발생량 81,863 ton

Social and Relationship Capital｜사회관계자본

사회공헌 기부금 4.63억 원 

Social and Relationship Capital｜사회관계자본

신규고용 창출(정규직) 39명

Human Capital｜인적자본

임직원 수 269명

임직원 교육 시간 (1인당) 70시간

임직원 교육 비용 (1인당) 240만 원

Human Capital｜인적자본

디지털 트랜스포메이션 교육 수료 인원 83명

여성직원 비율 (정규직 기준) 6.9%

Manufactured Capital｜제조자본

생산능력 21,657,655MWh 

유형자산 17,212억 원 

건물 및 구축물 3,656억 원

기계장치 6,435억 원 

Manufactured Capital｜제조자본

전력생산량 9,961,456MWh

생산설비 이용률 46.0%

INPUT OUTPUT

BIOMASS

연료
공급사

Bio 2호기 RPS 
공급의무사 산업부

Trading Company Bio 1호기PKS/WP

WC

LNG

Gas
생산회사

직접 도입
(by Trading
Company)

LNG 1호기

LNG 2호기

LNG 3호기

LNG 4호기

LNG

NG

전기

NG

GS EPS Value Creation Process

전기

REC
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스마트발전소 구축

스마트발전소 추진 방향
GS EPS가 구현하고자 하는 스마트 발전소의 모습은 수많은 센서로부터 수집한 Big Data와 인공지능(AI)을 활용하여 설비의 효율과 신뢰도를 향상하고 안전/환
경을 최우선으로 하는 미래형 발전소입니다. 이와 더불어, 구성원의 디지털 역량 강화를 통해 GS EPS가 발전사업 분야의 DX*선도 기업이 되는 모습을 바라고 있
습니다. 또한, GS EPS의 미래 경쟁력을 제고하고 스마트 발전소 구축과 전사 Digitalization 추진 가속화를 위해 전담 조직을 운영하고 있습니다. 

* DX(Digital transformation)

Data Application Layer

ㆍ�다양한 Digital 신기술을 접목하여 일하는 방식을 개선시키는 
발전소 업무 개선

ㆍAR원격지원, 로봇/드론점검, 디지털안전 등

Data Analysis Layer

ㆍ�인공지능(AI), 데이터, 클라우드 등의 기술을활용한 발전소
     운영 환경 개선
ㆍ원격감시, 예측 정비, 설비최적화 등

Data Acquisition Layer

ㆍ�Digital체제의 변환을 위해 필요한 발전소 Digital 환경 조성 및 
디지털 조직역량 강화

ㆍLegacy Upgrade, 5G전용망, IoT Platform 등

DX추진실

DX개발팀

ㆍ �신기술 솔루션 검토 및 개발/적용
ㆍ �디지털 협업과제/정부과제 수행

DX솔루션팀

ㆍ �전사 Pain Point 과제 해결/개선
ㆍ �구성원 디지털 역량 강화 활동

스마트발전소 구축의 첫 시작으로 모델을 도출하고 로드맵을 수립, 이행하고 있습니다. 도출된 모델은 3개의 계층으로 구분하고 세부과제를 실행하면서 스마트
발전소의 모습을 만들고 있습니다.

스마트발전소 모델 도출

SPECIAL ISSUE

Smart PowerPlant

   Smart Work(Data Application)

   AI & Big Data (Data Analysis)

   Basic Infra(Data Acquisition)

Digital Culture

Big Data

Smart Work

스마트발전소 추진 활동
스마트발전소 구축을 위해 인프라 환경 조성이 최우선 과제임을 인식하고 ‘모바일 설비 포털 도입’, ‘5G 전
용망 환경 구축’, ‘기술자료 관리툴 구축’ 등을 추진하였습니다. 특히, 전사 디지털 역량강화를 위해 AWS와
의 전문교육을 진행하고, 조직문화를 변화하고자 노력하고 있습니다. 

| 기본 인프라 환경 조성 |

당사는 스마트 발전소 로드맵 이행을 위해 여러 파트너사들과 과제를 함께 추진하면서 외부 네트워크를 
구축하고 이를 통해 내부 역량도 강화하여 과제를 기획하는 경험을 쌓기위해 정부지원과제에 적극적으
로 참여하고 있습니다. 
현재까지  ‘과기부의 5G기반 AR컨텐츠 개발, 3D 위치기반 맵 AR컨텐츠 개발, 양자암호화 통신실증’ 및 
‘산업부의 수요맞춤형 순찰로봇 개발/실증, 산업용 AR글라스 개발/실증’ 등 총 5개의 과제에 도전했고, 참
여하는 과제를 발전소에 적용, 고도화 시키는 방향으로 추진할 예정입니다.

| 정부지원과제 도전 |

다양한 신기술들을 실증해보면서 가능성 있는 것들은 현장에 순차적으로 도입 중에 있습니다. 대표적인 
활동으로는 ‘순환유동층 보일러 튜브 건정성 확인을 위한 점검 로봇 활용’, ‘실내 설비 점검을 위한 Boston 
Dynamics SPOT 로봇 실증’, ‘관제실과 현장의 원격지원을 위한 AR글라스 실증’, ‘회전기기의 진동상태를 
감시하기 위한 무선 IOT센서 도입’ 등의 활동을 실시했습니다.

| 다양한 신기술 실증 및 도입검토 |

업무 속 Pain Point를 Digital 기술로 해결해보는 여러가지 프로젝트를 추진했습니다. ‘LNG 최대출력 예측 
외 다수의 머신러닝을 통한 현업문제를 해결’, Paperless 현장 만들기의 일환으로 온라인 위험물질정보 
조회 및 관리툴을 개발하여 활용하고 있습니다. 이외에도 Digital 기술과 데이터 기반을 통해 더 효율적으
로 일할 수 있는 방법을 찾아 개선해 나가고 있습니다.

| 현업문제 Pain point 해결 |
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지속가능경영 추진체계

ESG채권 발행

Special Issue) COVID-19 대응

이해관계자 참여

중대성 평가

20

21

22

24

26

지속가능경영 체계
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| GS EPS ESG 조직도 |

ESG 담당 임원

ESG 담당팀(경영기획팀)

환경(E) 사회(S) 지배구조(G)

기후환경팀 인사팀 준법지원팀

환경팀 안전팀

발전기획팀 사업지원팀

구매팀

변화혁신팀

ㆍ ESG 관련 기회 및 리스크 식별
ㆍ 중장기 ESG 전략 방향성 및 목표 설정

ㆍ ESG 활동 추진, 실무협의 및 성과 공유
ㆍ 보고서 개발 및 외부평가 대응

ㆍ ESG 활동 추진 및 데이터 관리
ㆍ 관련 외부 이해관계자 커뮤니케이션

ESG경영 추진체계

GS EPS는 사업 운영 과정에서 환경, 안전 이슈의 중요성을 인식하고 ESG 경영 추진을 위해 2021년부터 GS그룹 친환경협의체에 참여하고 있습니다. 특히, 2022
년부터는 ESG협의체로 명칭을 변경하고, ESG 관리 및 모니터링 체계를 구축하여 ESG경영 추진 기반을 공고히 해 나가겠습니다.

| GS그룹 ESG협의체 조직도 |

지속가능경영 추진체계

각 계열사 담당임원

ESG협의체 ㆍ GS그룹 차원의 ESG 정책 및 추진 전략 수립
ㆍ ESG 관련 제반 안건의 논의 및 의사결정

사무국

㈜GS

ㆍ ESG협의체 결의 사항 및 논의 안건 선정
ㆍ 그룹 공통 ESG 정책 개발
ㆍ ESG 정보관리체계 구축 및 데이터 관리
ㆍ 분야별 장애요인 및 리스크 모니터링

ㆍ 각 계열사별 ESG 정책 수립
ㆍ ESG 관련 활동 수행 및 성과 공유
ㆍ ESG 데이터 관리 및 공유
ㆍ ESG 평가대응

참여 계열사 (10개사)

기업의 지속가능한 성장을 위한 필수 경영활동의 일환으로 ESG경영이 중점적으로 부각되고 있는 가운데, 기후위기 대응을 위한 탄소중립 이행과 코로나19 위
기 극복을 위한 지역 커뮤니티 지원 등 ESG 연계 사업의 자금조달 수단으로서 ESG 채권이 주목을 받고 있습니다. ESG 채권은 조달한 자금의 사용 목적이 친환
경 프로젝트 및 사회문제 해결을 위한 투자로 한정되는 특수목적 채권으로서 녹색채권(Green Bond), 사회적채권(Social Bond), 지속가능채권(Sustainability 
Bond) 등 세 가지 유형으로 구분됩니다. 

녹색채권 발행 개요
GS EPS는 2021년 9월, 3년, 5년 만기 1,300억 규모의 녹색채권을 성공적으로 발행하였습니다. 특히, 발행 예정액 대비 4배 이상(4,100억 원)의 투자수요가 
일어나는 등 COVID-19 확산에 따른 대외 불확실성이 높은 상황임에도 신재생에너지 발전에 대한 투자자의 요구를 다시 한 번 확인하였습니다. 발행 자금
은 바이오매스 발전 운영(바이오매스 발전 1,2호기 연료 구매대금 지급)에 사용하고 있습니다.

| 녹색채권 발행 개요  |

발행규모 1,300억 원

신용등급 GB1

발행일 2021년 9월 15일

만기일(만기) 2024년 9월 15일(3년), 2026년 9월 15일(5년)

발행금리 1.925%(3년물), 2.240%(5년물)

녹색채권 발행

ESG 채권 발행

신재생에너지 등
친환경 프로젝트에 투자할 자금을 

마련하기 위해 발행하는 채권

녹색채권
(Green Bond)

녹색채권으로서의 목적사업과
사회적채권으로서의 목적사업을

동시에 갖는 채권

지속가능채권
(Sustainability Bond)

중소기업 지원 등
사회적 가치 창출 사업에 투자할

자금을 마련하기 위해 발행하는 채권

사회적채권
(Social Bond)
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COVID-19 대응 프로세스
GS EPS는 예방단계부터 확진자 발생시까지의 비상 운영 방안을 수립하여 대응체계를 구축하고 있습니다.

SPECIAL ISSUE

전사 비상대응체계 확립

COVID-19 대응 조직체계
GS EPS는 COVID-19 확산에 따라 사업장 안전 및 임직원, 협력사의 건강을 보호하기 위해 신속하게 대응하도록 노력하고 있습니다. 2020년 2월부터 CEO 산하 
사업장별 관리 책임자를 선정하고 인사지원부문장을 간사로 하는 조직체계를 운영하고 있습니다. ’22년부터는 CSO 조직신설에 따라 인사지원부문과 협력하여 
관리하는 조직체계로 변경하여 운영 예정입니다. 임직원의 일일점검 결과 보고를 통해 선제적이고 신속하게 상황에 대응하고 있으며, 정부정책 변경에 따른 대
응 지침을 정기적으로 공유하여 임직원들의 자발적인 감염 예방을 유도하고 있습니다.

COVID-19 위기대응

ㆍ 외부 방문객 출입 제한 및 방문 절차 강화
ㆍ 주제어실 출입 절차 강화 
ㆍ 발전소 근무자 근무지침 준수

ㆍ 선별진료소 전염병 검사
→ 양성 : 병원 이송 및 치료
→ 음성 : 업무 복귀

ㆍ 제어실 폐쇄 시 발전설비 운영 방안 실행
ㆍ 확진자 발생 및 사업장 폐쇄 시 대응방안 실행

ㆍ 부서별 출근 후 건강 진단(협력사, 파견직 포함)
ㆍ 안전팀 취합 후 인사팀 보고

ㆍ 증상/접촉 정도에 따른 단계별 분류 및 관리
→ 자가격리 또는 사무실 활동 제한

①

②

③

④

⑤

예방 활동

진단 검사

발전소 비상운영

건강 모니터링

이상징후 발생

음성 판정
양성 판정
(확진환자

발생)

임직원 건강 관리

GS EPS는 COVID-19로부터 임직원을 보호하기 위해 체온 측정, 마스크와 손소독제 및 신속항원검사 자가키트 등 방역물품을 지급하고 있습니다. 또한, 사무실, 
회의실 등 다중이용시설에 대해 정기 방역을 시행하고 있으며, 외부 방문객의 출입을 제한하여 외부로부터의 감염을 차단하고 있습니다. 더불어 사내에서는 임
직원 간 대면 접촉을 최소화하기 위해 회의, 교육, 세미나 등 대면 단체 행사 및 국내외 출장을 제한적으로 운영하고 있습니다. 아울러 디지털 인프라 기반의 온라
인 교육, 비대면 회의 및 보고 등 스마트워크 활성화, 재택근무 제도를 운영하여 임직원 건강보호와 함께 업무 효율을 향상시키고 있습니다.

ㆍ 외부 방문객 출입 전 건강상태 확인 및 체온 측정
ㆍ COVID-19 다수 발생 국가·지역 거주자 및 방문 이력자 출입 제한 

ㆍ 출입 최소화(출입시 발전팀장 보고 후 출입) 및 유무선 보고 대체
ㆍ 출입자 출입 전 자체 진단 (체온계 측정 및 기록)

ㆍ 출퇴근, 근무 중 마스크 항시 착용, 감염병 예방수칙 준수
ㆍ 외부기관 및 협력회사 방문, 외부기관 출장 제한
ㆍ 회사 내 업무 대면 미팅 최소화

ㆍ 의심환자 판단 기준 : 발열 37.5도 이상, 호흡기 증상(기침, 인후통 등) 
ㆍ 이상 징후 발생 시 즉시 조직장 보고 및 관련 조치 시행
ㆍ 가족 중 COVID-19 감염증 확진자 또는 격리자 있는 경우, 조직장 보고 후 자가 격리 조치

ㆍ 발전소 내 인력 상주 지역(제어실, 행정동 등) 주 1회 방역 실시

외부 방문객 출입 제한

제어실 출입 제한

근무자 근무 지침

감염 의심 시 신고 조치

정기적인 방역 실시

ABOUT THIS REPORT INTRODUCTION SUSTAINABILITY FOCUS PERFORMANCE APPENDIX

[사무실 방역] [통근버스 방역]

2322



이해관계자 구분 관심 이슈 소통 채널 GS EPS 대응

지역사회
ㆍ지역지원 사업
ㆍ지역 현안 논의 및 대응

ㆍ지자체개발위원회
ㆍ이장단협의체

ㆍ당진지역 사회공헌사업
ㆍ주민간담회 정기적 개최 및 소통, 현안 논의

정부 및 유관기관
ㆍ정부정책 이행
ㆍ중요시설 보안 관리
ㆍ민원, 집회 관리

ㆍ정책 포럼 세미나 ㆍ협력 네트워크 구축

언론기관
ㆍ발전산업 핵심현안 공유
ㆍ발전산업 발전방향 정립

ㆍ언론 기사
ㆍ방송사 및 향토지방지 광고/홍보
ㆍ사업인허가, 정책제언 및 동향 파악

지자체, NGO
ㆍ발전사업 인·허가
ㆍ에너지 정책 대응
ㆍ발전소, 송변전 건설 대응

ㆍ지자체개발위원회
ㆍ환경운동연합

ㆍ지역지원 발전기금 지원 협약
ㆍ해안 환경 정화활동

주주 및 투자자
ㆍ기업가치 지속 성장
ㆍ수익성 개선

ㆍ주주총회, 경영 공시 ㆍ정기공시(성과보고), 사업전략 고도화

임직원
ㆍ주요 경영현안 협력
ㆍ노사 간 상호 신뢰 향상
ㆍ유연한 기업문화 조성

ㆍ경영현황설명회
ㆍ사내청원 채널

ㆍ임직원 소통 강화 및 고충처리

협력사
ㆍ공정하고 투명한 협력관계
ㆍ권익보호 및 경쟁력 강화

ㆍ안전보건협의체 ㆍ안전한 작업 생태계 조성 및 상생 도모

이해관계자 식별

GS EPS의 이해관계자는 관심 이슈의 특성 및 영향에 따라 분류되며 기업의 활동, 제품/서비스 및 그에  따른 이해관계에 따라 경제, 환경, 사회적 영향을 주고받
는 다양한 이해관계자를 파악하고 있습니다. GS EPS는 이해관계자와의 연대와 협력을 기반으로 장기적이고 지속가능한 경제적ㆍ사회적 가치 창출에 앞장서 있
으며, 관심이슈 관련 투명한 정보 제공을 통해 이해관계자의 신뢰를 제고하고 기업가치를 높이는 데 집중하고 있습니다.

이해관계자 현황과 주요 소통채널

이해관계자 참여

이해관계자 소통 채널

GS EPS는 다양한 이해관계자와의 원활한 의사소통을 위해 지속적이고 명확한 소통 채널을 구축하여 기대 및 요구사항을 수렴하고 있습니다. 또한, 이해관계자
의 니즈를 GS EPS의 경영활동에 반영하고자 주기적으로 소통하고 있습니다. 
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01. 이슈 Pool 구성 글로벌 지속가능경영 가이드라인 분석, 동종업계 벤치마킹 및 산업이슈 반영, 내부 이슈 검토 등을 통해 지속
가능경영 측면에서 GS EPS와 관련된 28개의 이슈 풀을 구성하였습니다.

03. 핵심 이슈 선정
이해관계자 관심도와 비즈니스 영향도 분석 결과를 종합하여 중대성 평가를 통해 우선순위에 따라 4개의 핵
심 이슈를 선정하였으며, 선정된 이슈는 지속가능경영보고서를 통해 그 내용을 투명하고 상세하게 공개하고 
있습니다.

중대성 평가 프로세스

GS EPS는 글로벌 지속가능성 보고 가이드라인인 GRI(Global Reporting Initiative)의 원칙에 따라 중대성 평가(Materiality Test)를 진행하여 중요한 이슈로 도출
된 주제를 중심으로 보고하고 있습니다. 글로벌 가이드라인 분석, 동종업계 벤치마킹 등을 통해 28개의 이슈 풀(Issue Pool)을 구성하고, 28개 이슈 중 비즈니스 
영향도(Business Impact)와 이해관계자 관심도(Stakeholder Interest)를 종합적으로 고려하여 4개의 핵심 이슈를 선정하였습니다.

중대성 평가

02. 중대성 평가 진행

이해관계자관심도 측정

글로벌 지속가능경영 가이드라인 분석
ㆍ GRI Standards, UN SDGs, DJSI 등 지속가능경영 관련 글로벌 표준 및 평가 항목을 검토하였습니다. 

국내 미디어 분석
ㆍ �2021년 1월 1일부터 2021년 12월 31일까지의 GS EPS 관련 언론보도 내용을 조사하여 유효 기사를 중심으

로 분석하였습니다.

외부 이해관계자 설문조사
ㆍ �2021년 12월 22일부터 12월 28일까지 지속가능경영 전문가 18명을 대상으로 GS EPS의 지속가능경영 책

임 및 활동에 대한 중요도와 영향도를 조사하였습니다.

산업 이슈 반영
ㆍ 동종업계 지속가능경영 우수기업 7개사의 지속가능경영보고서를 검토하였습니다.

내부 이슈 검토
ㆍ 중ㆍ장기전략 등 내부 자료와 이사회 경영진의 주요 지시ㆍ관심사항 관련 이슈를 검토하였습니다.

임직원 설문조사
ㆍ �2021년 12월 22일부터 12월 28일까지 총 120명의 임직원을 대상으로 설문조사를 실시하여 GS EPS의 지속

가능경영 책임 활동에 대한 중요도와 이슈가 미치는 영향을 비용, 수익, 리스크 측면에서 조사하였습니다.

비즈니스 영향도 평가

| Materiality Map |

| 핵심 보고 주제 |
● High   ◐ Medium   ○ Low

* 핵심이슈 통합 보고

ESG 핵심 이슈 보고 이슈 GRI 토픽 이해관계자
관심도

비즈니스 영향

GRI Standard Index 비용 수익 리스크

1. 탄소중립 이행

기후변화 대응*

201-2 ● ◐ ● ◐

2. 온실가스ㆍ∙에너지 관리 302-1, 305-1, 305-2 ● ● ◐ ◐

3. 안전 리스크 관리 안전한 일터 구현 403-1, 403-2, 403-4, 403-6, 403-7 ◐ ○ ○ ●

4. 신사업 포트폴리오 다각화 신사업 포트폴리오 다각화 302-5 ○ ○ ● ○

순위 중대이슈

1 탄소중립 이행(신재생 발전 등) 

2 온실가스∙에너지 관리

3 안전 리스크 관리

4 신사업 포트폴리오 다각화

5 근로조건 유지 및 개선

6 환경정책 및 시스템

7 윤리경영 및 반부패

8 폐기물 오염저감

9 사업장 인권 관리

10 경제 성과(경제가치 창출 및 배분) 

중대성 평가 결과

GS EPS는 중대성 평가를 통해 도출된 핵심 주제에 대해 지속가능경영보고서 전반에 걸쳐 주요 활동, 목표 및 성과 등을 보고하고 있으며, 핵심 이슈 뿐만 아니라 
경영활동에 잠재적인 영향을 미칠 수 있는 중대 이슈들에 대해서도 지속적으로 모니터링하여 관리하고 있습니다.

이
해
관
계
자 
관
심
도

비즈니스 영향도

핵심이슈(Material Issue)
1

2

3

4

5
6

7

8
9

10

핵심이슈(Material Issue)
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Material Issue 1 : 기후변화 대응

Material Issue 2 : 안전한 일터 구현

Material Issue 3 : 신사업 포트폴리오  다각화

30

34

38

MATERIAL ISSUE
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이슈의 중요성
국내외 투자기관과 고객들은 저탄소 경제로의 전환을 지속가능한 경영 실현에 있어 필수 요건으로 인식
하고 있습니다. 이에 따라 기업은 저탄소 혁신 기술 상용화 등 온실가스 감축을 위해 다양한 노력을 기울
여야합니다.

이슈에 대한 접근 전략
GS EPS는 탄소저감 관련한 다양한 활동을 추진 중이며, 향후 그룹사에서 탄소중립 이행 전략 수립 이후 
당사의 경영환경 및 사업 특성에 맞는 자사 탄소중립 이행 전략을 수립할 계획입니다.

주요 성과 지표

ㆍ배출권 제출 의무 이행
ㆍ에너지 절감 활동

기후변화 대응 기후변화 대응

탄소저감 관련 활동 추진
GS EPS는 탄소배출을 저감하기 위하여 다양한 활동을 추진하고 있습니다. 경영활동 전반에서 발생하는 
직, 간접 온실가스 배출 감축을 위해  다양한 탄소 저감 활동을 추진할 계획입니다.

* CCUS (Carbon Capture, Utilization and Storage) : 배출한 이산화탄소를 포집ㆍ활용ㆍ저장하는 기술

1) Scope 1: 기업이 직접 소유/통제하는 시설에서 발생하는 온실가스

2) Scope 2: 기업이 구입하여 소비한 전기, 스팀 생산 시 발생하는 온실가스

구분 주요 탄소 저감 활동

Scope 1 1)

에너지 효율화 설비/운전 개선 및 DX를 통한 효율 향상

공정연료 전환 가스터빈 수소 혼소
- 터빈 개조를 통한 수소 혼소 검토

수소/암모니아 전소 LNG복합 발전기 수명 종료 시점에 수소/암모니아 
전소 전환 검토

탄소 저감 기술 도입 CCUS* 기술 적용 검토

회사 외 탄소 저감 활동
국내외 상쇄 배출권 확보 (신재생, 조림, Cook Stove 등) 
- 신재생 설비 공급
- 정부 주도 해외 감축사업 참여 등

Scope 2 2) 신/재생에너지  사용 ’30년까지 신/재생 에너지 적극 발굴

기후변화 대응

파리기후협정(’15.12), UN 기후정상회의(’19.09) 이후, 121개 국가가 기후 목표 상향 동맹에 가입하였으
며, UN IPCC는 2018년 10월 특별보고서를 발간하여 기후변화로 인해 초래될 다양한 위험을 예방하기 위
해 산업화 이전 대비하여 2100년 기온 상승을 1.5도 이내로 억제해야 함을 강조하였습니다. 이에 따라 국
내는 물론, EU와 미국, 중국 등 주요 제조국가들 모두 탄소 순배출량 Zero 달성을 위한 전략을 수립하고 
있으며, 글로벌 투자기관들은 투자대상 기업들로 하여금 탄소중립 및 사업전략의 통합을 요구하고 있습
니다.
국내의 탄소중립 논의는 2020년 10월 정부가 대한민국 2050 탄소중립 선언 이후 본격적으로 촉발되었으
며, 향후 탄소중립 이행을 위한 법제화 및 탄소중립 시나리오 및 로드맵 또한 수립될 예정입니다. 
GS EPS는 바이오매스 발전 등 신재생에너지 사업을 운영하고 있으며, 현재 운영 중인 LNG 복합화력발
전소의 연료에 수소를 혼합하여 연소하는 공정연료 전환 및 수소, 암모니아 전소 발전소 건설도 향후 검
토하고 있습니다.
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저탄소 연료 전환
GS EPS는 친환경 경영 기조에 맞춰 중장기 추진계획으로 공정연료 전환을 위해 가스터빈 개조를 통한 수
소 및 노후발전기 저탄소 연료 전환을 적극적으로 검토하고 있습니다.

탄소배출 저감 활동 추진

온실가스 배출량 관리 
GS EPS는 온실가스 배출권거래제 할당대상업체로 지정되어 매년 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 명
세서를 외부 전문기관으로부터 검증 받아 정부에 제출하고 있습니다. 당사는 정부의 온실가스 할당량 이
하로 온실가스를 배출함에 따라 배출권거래제 제1차 계획기간(’15~’17년) 및 제2차 계획기간(’18~’20년) 
이행을 완료하고 현재 제3차 계획기간(’21~’25년)을 이행하고 있습니다. 에너지 사용량과 온실가스 배출
량 산정의 정확성을 도모하고 활동자료 및 매개변수에 대한 측정과 수집방법을 체계적으로 정립하기 위
해 매년 배출량 산정계획서 고도화 사업을 진행하고 있으며 온실가스 인벤토리를 수립하여 월별 온실가
스 배출량을 모니터링하고 관리하고 있습니다. 

기후변화 대응

에너지 효율화
GS EPS는 설비/운전에 대한 Best Practice, 내부제안제도 등의 혁신활동을 전개하여 발전소 소내소비전
력 및 LNG/Bio 연료와 약품 사용량 절감 등 에너지 효율화를 실현하여 탄소 저감을 추진하고 있습니다. 
또한, 빅데이터, 머신러닝을 활용한 Digital Transformation (DX)을 통해 스마트발전소를 구현하고 있습
니다.

| �온실가스 배출량 원단위* (2014년~2021년) |
*원단위 : 온실가스 배출량/송전량(MWh)
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신재생에너지 개발 및 활용
GS EPS는 에너지구조를 환경친화적으로 전환하고 온실가스 배출을 저감하기 위해 Biomass, 태양광에
너지 등 재생에너지를 적극적으로 활용하고 있습니다. 향후 지속적인 기술 개발과 설비 투자를 통해 신재
생에너지 발전 비중을 점진적으로 확대해 나갈 예정입니다.

수소경제 활성화
GS EPS는 해외 청정수소의 도입과 활용을 위해 ’21년 11월 당진시와 ‘H2 STAR’ 프로젝트 추진 및 청정 수
소경제 활성화를 위한 업무협약을 체결하였습니다. 본 협약 체결을 통해 GS EPS는 기후위기 및 탄소중립 
대응 방안으로 청정 수소경제 생태계 조성의 중요성을 인식하고 발전연료와 산업 연료 전환을 위한 청정 
수소 활용 확대 등에 상호 협력 추진을 계획 중에 있습니다.

해외 CDM 사업 추진 
CDM(Clean Development Mechanism : 청정개발체제) 사업은 온실가스 감축 의무가 있는 선진국과 개
발도상국이 공동으로 추진하는 온실가스 감축 사업입니다. 선진국은 개발도상국에서 온실가스를 감축할 
수 있어 자국의 감축 비용을 최소로 낮출 수 있고, 개발도상국 또한 친환경 기술에 대한 해외 투자를 유치
하여 자국의 개발을 지속가능한 방향으로 유도할 수 있어 양국 모두에게 장점이 있습니다. GS EPS는 온
실가스 감축 노력의 일환으로 국내외 신재생, 조림, 쿡스토브를 보급하는 사업을 검토하고 있습니다. 향후
에도 신재생 설비 공급 및 정부 주도 해외 감축사업에 적극 참여하여 온실가스 감축 및 개발도상국 주민
의 삶의 질 개선에도 기여하고자 합니다.

[당진시와 기관협력 강화 업무협약식]
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이슈의 중요성
중대재해처벌법 강화 등 안전보건 이슈에 대한 경각심이 커짐에 따라 기업의 안전보건 책임 및 관리에 
대한 요구는 점점 확대되고 있습니다. 따라서, 기업은 지속가능한 성장을 위해 체계적인 안전관리 시스
템 구축 및 안전교육, 안전보건 문화 내재화 등 다양한 활동을 전개하여 임직원과 협력사 직원들의 안전
을 확보해야 합니다.

이슈에 대한 접근 전략
GS EPS는 EHSQ 경영방침에 따라 국내 안전환경 이슈 및 주요 규제사항을 반영하고 있습니다. 작업허가
제도, 위험성 평가, 비상대응 훈련 등을 지속적으로 실시하며 임직원 및 협력회사 직원을 대상으로 안전
문화 정착을 위해 노력하고 있습니다. 

주요 성과

· 국내 사업장 21년 연속 무사고 유지 
· 통합인증사업장(품질, 환경, 안전보건) 구축
· �소방안전관리 우수사업장 표창 수상
    (소방청장상)

안전한 일터 구현 안전한 일터 구현

안전보건관리 전담조직
GS EPS는 전담조직 운영을 통해 안전·보건 분야 업무의 전문성을 높여 관리체계를 공고히 하고 있습니다. 
’22년 1월부터 CSO(경영책임자)를 선임하고 있으며, 위원장 등 8명으로 구성된 안전보건경영위원회와 
사용자위원 및 근로자위원 20명 등으로 구성된 산업안전보건위원회를 운영하고 있습니다. 또한, LNG발
전 및 Biomass 부문의 관리감독자를 지정하고 안전/보건관리자를 선임하여 안전보건 관리체계를 공고
히 하고 있습니다.

산업안전보건위원회 운영
GS EPS는 산업안전보건법에 의거하여 안전보건에 관한 사항을 심의의결하는 산업안전보건위원회를 운
영하고 있습니다. 발전사업본부장을 위원장으로 위촉하여 분기마다 정기회의를 개최하고 있습니다. 산
업안전보건위원회에서는 산업재해 예방계획 수립, 작업환경 점검 및 개선, 근로자 안전보건 교육 등 임직
원의 안전 보장과 건강관리에 노력을 기울이고 있으며, 이외에도 산업재해 관리 및 점검, 중대재해방지대
책 수립, 유해 기구 및 설비 도입 관련 안전보건 조치 등을 담당하고 있습니다.

안전보건경영위원회 운영
GS EPS는 CSO 산하의 안전보건 관련 의사 결정 기구로써 안전보건경영위원회를 운영하고 있습니다. 위
원장인 CSO를 비롯하여 처장 이상 관리감독자 5인과 안전환경처장, 안전팀장을 위원으로 하며, 안건에 
따라 경영관리부문장 또는 인사지원부문장을 전문위원으로 구성하여 운영하고 있습니다. 반기 1회 정기
회의를 개최하여 안전보건에 관한 예산의 편성 및 집행, 안전보건 인력 인사 및 안전보건 관련 상벌 등 전
사 안전보건에 대한 중요 사항을 심의ㆍ의결하고 있습니다.

안전보건경영시스템 
GS EPS는 EHSQ 안전관리시스템에 따라 국제표준에 입각한 안전보건경영시스템 구축을 통해 글로벌 수
준의 안전보건경영체계를 확립하였습니다. 안전보건 분야국제표준인 안전보건경영시스템련 ISO 45001 
인증을 획득하였으며, 안전보건관련 내부규정, 업무절차를 ISO 45001 요구사항에 따라 수립하고 개선·
관리함으로써 지속적으로 안전보건 경영활동 수준을 높여나가고 있습니다. 

| GS EPS 품질환경안전보건 방침 |

| 안전보건경영시스템 인증 현황 |

인증규격 ISO 45001:2018

인증범위 본사 및 사업소

인증업무 국내

유효기간 2020. 10. 11 ~ 2023. 10. 10

인증기관 ∙BSI

안전보건 관리체계 구축

EHSQ 경영방침 
GS EPS는 환경(Environment)ㆍ보건(Health)ㆍ안전(Safety)ㆍ품질(Quality)을 경영활동의 최우선 가치
로 설정하고 EHSQ 경영의 구체적 방침을 전사적으로 공유하기 위해 2021년 6월 EHSQ 경영방침을 재수
립하였으며, 임직원이 모든 업무를 수행할 때 이를 준수하도록 하고 있습니다. 

| 안전보건조직 체계도 |

안전환경처

안전팀

안전관리자
보건관리자

관리감독자

경영책임자
C S O

안전보건관리책임자

발전사업본부장

산업안전보건위원회

산업안전보건위원회
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Vision 달성을 통한 고객만족 실현

품질환경안전보건 경영시스템 운영

지속적인 품질, 환경, 안전 개선

적극적인 참여

공개적 품질, 환경, 안전 경영

1

2

3

4

5
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사업장 안전강화

작업허가제도(PFW) 운영
GS EPS는 발전소 내 모든 작업의 안전상태를 확인하고 허가하는 작업허가제도(Permit For Work, PFW)
를 운영하고 있습니다. 잠재 유해위험요소가 존재하는 발전설비, 시설물 및 이를 운용하는 모든 현장 인원
들에 대해 적용 중이며, 2021년에는 약 5,000건의 허가 건수가 발생하였습니다. 작업허가제도 운영을 통
해 작업설비의 모든 위험요소를 강제 잠금장치를 통해 격리 조치하여 Human Error를 근원적으로 차단
하고 있습니다. 또한, 작업 종료 후 안전전문가와 작업감독자가 설비 재가동 여부를 Cross Check 한 후 격
리 해제하고 있습니다. 이와 더불어 작업사고를 체계적으로 예방할 수 있는 안전전문가를 지속 육성함으
로써 사업장 안전 강화를 위한 전문가 육성에 힘쓰고 있습니다.

위험성 분석 및 유해위험요인 발굴
GS EPS는 작업단계별 위험성 분석 및 유해위험요인을 발굴하고 개선 조치를 실시하는 작업안전분석 제
도(Job Safety Analysis, JSA)를 운영하고 있습니다. 2021년에는 실시 건수 총 50건 중 고위험 10건에 대
한 발굴 및 개선 조치를 완료하였습니다.

비상대응체계 구축 및 훈련 실시
GS EPS는 안전사고에 대비하여 연 5회 이상 비상대응훈련을 실시하고 있습니다. 화재, 유해화학물질, 정
전, 지진, 풍수해 등 비상상황을 유형별로 분류하고 사고유형별 시나리오에 따른 비상대응 체계 수립 및 
훈련을 실시하고 있습니다. 또한, 정기적으로 소방대/구조대와 합동 비상대응훈련을 실시하여 비상대응 
능력을 강화하고 있습니다. 

| 작업허가 절차|

안전한 일터 구현

작업 신청

작업위험분석

안전 조치

작업허가/수정

작업 종료

Isolation 해제

설비 Isolation

작업감독자

[사고조치 실시(중화제 살포)]

CASE

유해화학물질 대응 훈련
GS EPS는 당진 4호기 SCR 암모니아수 
Tank-Lorry(25m3) 충수 중 연결구 가스켓 노
후로 인한 약품 유출 (10L) 상황에 대비한 대
응 훈련을 실시하고 화학물질 취급 시 무전기 
지급 및 사용을 생활화하고, 방재사 보관함을 
비치하여 유사시 신속한 대응이 가능하도록 
개선 사항을 도출하였습니다.

작업 환경 개선
GS EPS는 안전사고 발생을 사전에 예측하고 이를 방지하기 위해 안전사고의 유형과 원인을 분석하여 현
업에 활용하고 있습니다. 고소작업대 과상승을 방지하기 위한 장치를 설치하였으며, 4호기 CPP* 장비 반
입구에 안전난간 출입문을 설치하여 작업자의 안전을 강화하였습니다. 또한, Biomass 1호기 Bottom/Fly 
Ash Silo 하부 안전 핸드레일 연장 설치 및 하부 접근을 위한 플랫폼을 신설하였으며, 상부 Rail 및 안전블
록을 설치하여 4개 지점에서 안전고리 체결이 가능하도록 조치하였습니다. 이와 더불어 발전기 설비 및 
정비 작업 시 사고를 방지할 수 있는 설비장치를 설치하였습니다.

임직원 보건관리
GS EPS는 사업장 내 임직원의 건강 증진을 위해 주기적으로 건강 상태를 진단하고 있습니다. 소음, 분진, 
화학물질 등의 유해인자 취급부서 담당자의 건강검진을 정기적으로 실시하고 있으며, 특수건강검진 검
사결과에 따라 사후관리 또한 실시하고 있습니다.

협력사 안전관리 강화
GS EPS는 협력회사 안전관리를 위한 안전보건협의체를 운영하여 환경안전 모델화 지원, 고위험 화학물
질 취급, 작업환경 개선활동 등을 통해 안전한 작업 생태계 조성 및 상생을 도모하고 있습니다. 전문가의 
강연, 안전분야 우수 혁신 사례 및 아차사고 사례 공유 등을 통해 사업장 안전관리 수준 향상을 위해 노력
하고 있습니다. 아울러 협력업체를 대상으로 안전관찰카드 포상제도 및 안전소리함을 운영하여 자발적 
참여를 유도하고 지속적인 개선을 위해 노력하고 있습니다.

안전점검 실시
GS EPS는 전사적으로 체계적이고 향상된 안전관리 수준을 정착시키기 위해 매년 안전 점검을 실시하고 
있습니다. 이에 따라 조직별 작업구역 내 위험 요소를 파악하고, 위험성 평가 및 대책 수립의 적절성, 안전
경영 계획 시행 여부 등 안전관리를 위해 필요한 제반 사항을 확인하고 있습니다. 점검 후 결과를 바탕으
로 조직별 취약 분야를 파악하여 이에 맞는 관리 대책과 소속 구성원 교육 등을 진행함으로써 전사적인 
안전관리 역량을 제고하고 있습니다. 

* CPP (Condensate Polishing Plant) : 복수탈염장치

| 안전환경점검 실적|

구분 2019 2020 2021

안전환경 점검 9 8 8
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이슈의 중요성
화석 연료 연소과정에서 배출되는 온실가스 증가로 인한 지구 온도 상승과 이에 따른 기후 이상현상 및 해
수면 상승 등 다양한 기후 문제가 발생하고 있습니다. 이로 인해 기후변화 대응 및 지속가능한 에너지 공
급을 위해 에너지 전환의 필요성이 커지고 있습니다. 에너지 전환의 방법으로 재생에너지 비중 확대, 에너
지 효율 개선 등이 요구되고 있으며 2030년 이전까지 재생에너지 비중은 점차 확대될 것으로 전망됩니다.

이슈에 대한 접근 전략
GS EPS는 온실가스 감축목표 상향 및 Net Zero 등 전 세계적인 기후변화 대응을 위한 노력에 동참하고자 
당사의 핵심역량을 집중하여 친환경 연료전환 사업, 재생에너지 투자 사업, 수소혼소 발전 등 다양한 신사
업 추진 방향 및 이행 계획을 수립하고 있습니다.

주요 성과 지표

· 국내외 신재생 프로젝트 검토

신사업 포트폴리오

기후변화 대응

신사업 방향

핵심 이슈

추진 현황 연료전환 프로젝트

ㆍ� �산업단지 내 화력발전 시설 
재생에너지 발전으로 교체

ㆍ �온실가스 多 배출기업 시설
을 공동투자 형태로 추진

재생에너지 프로젝트

ㆍ�재생에너지 발전 비중 확대
를 위한 국내외 재생에너지 
프로젝트 검토 중

ㆍ�RE100 이행 등 온실가스 감
축 노력 기업에 재생에너지 
공급

미국 Linden Cogen
수소 혼소

ㆍ� �인근 원유 정제소에서 발생
되는 가스 공급(수소 함유
량 최대 40%) 및 천연가스
와 혼소

ㆍ� �’22년 말 혼소발전 실시(혼
소하는 가스터빈의 탄소배
출량 기존 대비 약 10% 절
감 예성)

신사업 추진

2021년 말 제9차 전력수급기본계획의 수립에 따라 탈석탄 및 LNG 확대를 통한 친환경 발전 전환이 가속
화되고 있습니다. 한국전력 전력통계속보에 따르면 2020년 국내 신재생에너지 설비용량은 총 20.9GW로 
전년 대비 약 30% 증가한 것으로 나타나는 등 재생에너지 설비용량이 대폭 증가하고 있는 추세입니다.
GS EPS는 파리기후변화협약 이후 온실가스 감축목표 상향 및 Net Zero 등 기후변화에 적극 대응하고 
정부의 신재생에너지 확대 정책에 동참하고자 당사의 핵심 역량을 활용할 수 있는 신규 사업을 추진하
고 있습니다.

신사업 포트폴리오 다각화

Net Zero / RE100
사업 개발

재생에너지 프로젝트
신규성장 동력 확보
- 수소발전, 탄소포집 등
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환경경영

환경경영 전략체계

환경경영 방침 GS EPS는  품질, 환경, 안전보건을 발전소 경영의 주 요소로 인식하여 운영의 효율성을 기하고, 환경오염 
방지를 최우선으로 하는 전력산업분야의 선도 기업으로서 건전한 국민기업의 역할을 충실히 수행하며, 
지속적인 개선과 예방활동을 통해 안전하고 쾌적한 무재해 사업장을 추구하고 있습니다. 또한, 2022년 3
월 GS그룹 환경경영 정책이 제정됨에 따라 생산활동, 제품 및 서비스 개발 등 총 10개 부문의 정책 목표
가 수립되었으며 GS EPS는 그룹 환경경영 정책을 적극 이행하여 환경 보전 및 개선을 통한 지속가능한 
경영을 추구하겠습니다.

GS EPS는 안전, 보건, 환경 및 품질경영시스템을 통합하여 EHSQ(환경, 보건, 안전, 품질) 경영체제를 수립
하여 운영하고 있습니다. 국제경영시스템인 ISO 9001(품질), ISO 14001(환경) 인증을 유지하고 있습니다. 
GS EPS의 사규는 사내 전산시스템을 통해 전자문서로 관리되고 있으며, 사규 유효성 평가 및 사내·외 심
사를 매년 실시하여 경영시스템을 지속적으로 개선하고 있습니다. 

EHSQ 경영시스템

| EHSQ 인증서 |

[정책 목표]

1. 생산활동
2. 제품 및 서비스 개발
3. 유통 및 물류
4. 폐기물 관리
5. 공급계약서비스 제공 업체 평가
6. 신규 프로젝트
7. 인수 및 합병 시 사전 실사
8. 법규 준수
9. 정보 공개
10. 환경경영 전담조직 및 협의체 운영

| GS그룹 환경경영 정책 |

Vision 달성을 통한 고객만족 실현

품질환경안전보건 경영시스템 운영

지속적인 품질, 환경, 안전 개선

적극적인 참여

공개적 품질, 환경, 안전 경영

1

2

3

4

5

| GS EPS 품질환경안전보건 방침 |

환경영향 최소화

대기오염물질 관리 GS EPS는 2020년부터 시행되고 있는 대기오염물질 총량관리제에 효과적으로 대응하기 위해 다각적인 
노력을 기울이고 있습니다. 황산화물(SOx), 질소산화물(NOx), 먼지 등 배출되는 대기오염물질 저감을 위
해 저 NOx 버너와 선택적 촉매 환원설비(SCR, Selective Catalytic Reduction), 여과집진기 등 대기오염 
저감 설비를 설치 및 운영하고 있으며, 2019년 11월에는 질소산화물 저감시설을 추가 설치하여 운영하고 
있습니다.  이러한 노력의 결과로 2020년 계절관리제 기간 동안 2019년 대비 SOx 배출량의 92%,  NOx의 
경우 34%, 먼지 배출량 37%를 감축하는 성과를 거두었습니다. 
또한, GS EPS는 발전소 주요 굴뚝에서 배출되는 대기오염물질 배출농도를 모니터링할 수 있는 굴뚝자동
측정기기 (TMS, Tele-Monitoring System)를 설치하여 24시간 상시 관리체계로 운영하고 있습니다. TMS 
운영을 통해 NOx, 미세먼지 등의 배출현황을 실시간으로 모니터링하여 비정상적인 배출 상황이 발생하
지 않도록 철저하게 관리하고 있습니다. GS EPS는 대기오염물질 배출 법적 규제 수준보다 더 강화된 사
내 기준을 수립하여 대기오염물질 배출 저감을 위해 노력하고 있습니다.

* 계절관리기간에는 오염물질 배출을 최대한 낮게 유지하라는 요청을 받아 배출 저감 실적을 환경부에 제출하고 있음

| �협약 3차년도 계절관리기간*(’21.12~) 
  오염물질 배출 목표 대비 저감 실적 |

| �환경부 자발적협약 3차년도 계절관리기간
(’21.12~’22.3) 오염물질 배출목표 대비 

   저감 실적  |
SCR 신규 설치

LNG 발전기 바이오매스 발전기

SCR 신규 설치가스터빈 성능 개선 연소조건 최적화 (튜닝)

ㆍ 투자비 : 약 58억원

ㆍ �내용 : LNG 1호기 
SCR 신규 설치/운영

ㆍ �효과 : 질소산화물
(NOx) 배출량 약 
44% 저감

ㆍ 투자비 : 약 35억 원

ㆍ �내용 : Biomass 1
호기 SCR 신규 설
치/운영

ㆍ �효과 : 질소산화물
(NOx) 배출량 약 
26% 저감

ㆍ투자비 : 약 400억 원

ㆍ�내용 : 저 NOx 버너, 
Turbine Blade 교체

ㆍ�효과 : 질소산화물
(NOx) 배출량 약 
19% 저감

ㆍ �내용 : - 공기비 Logic 
개선으로 노내 불완
전 연소 최소화

ㆍ �효과 : 완전연소로 
황산화물(SOx) 배출
량 약 5% 저감

배출량 목표(톤/일): 각 사업장의 3년차(’21.12~’22.3월) 배출량 저감계획 ÷ 121(일수)

배출량 (톤/일): 배출량 (톤/일) : 배출량(’21.12.1~’22.2.28) ÷ 90(일수)

감축량 (톤/일): 배출량 목표 - 배출량

총량 먼지 황산화물(SOx) 질소산화물(NOx)

3.5

0.06

0.21

3.2

2.5

0.03

0.15

2.3

1

0.03
0.06

0.9
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폐기물 배출 및 처리 GS EPS는 폐기물 관리를 위해 종류별, 폐기물 보관에 따른 자원화를 유도하고 있습니다. 자원화가 되지 
않는 폐기물을 배출하기 위해 『폐기물관리법』 조항명기에 의거 관계기관에 배출 계획 및 실적을 매년 보
고하고 있습니다. Biomass 발전소에서 배출되는 바닥재 및 비산재의 경우 다수의 재활용 업체와의 계약
을 통해 재활용을 우선적으로 실행하여 재활용률 99% 이상의 목표를 달성하고 있습니다.

유해화학물질 취급 및 관리 GS EPS는 『화학물질관리법』에 따라 유해화학물질 취급 사업장으로서 전문검사 기관을 통한 정기적 시
설 검사(정기검사 1회/년, 안전진단 1회/4년) 및 대응훈련을 실시하고 있습니다.
또한 유관기관에 화학사고 예방 관리계획서를 제출하여 사고 발생시 피해를 최소화 할 수 있도록 비상대
응체계를 구축·운영 중에 있습니다.

환경영향평가 GS EPS는 발전소 건설 시 인근지역의 자연환경과 교통 등 기존 환경 현황을 조사하고, 준공 후 발생할 영
향을 예측하고 이에 따른 환경오염 최소화 방안을 도출하기 위하여 매년 환경영향평가를 실시하고 있습
니다. 또한, 준공 후 발전소 운영에 따른 주변지역 및 생태계에 미칠 영향을 분석하고 사후 환경영향을 매
년 모니터링하고 있으며, 사후 환경영향조사가 종료된 사업에 대한 영향 또한 추적 관리하고 있습니다. 

| 주요 환경영향평가 시행현황 |   

환경경영

폐수 재이용
 GS EPS는 ’21년 기준 전체 원수 사용량(약 548,000톤)의 80.8%를 재이용하여 이용 중에 있습니다.   

수자원 관리

폐수처리설비 정비 및 노후설비 개선
발전소에서 사용된 용수는 자체 폐수처리장을 통해 공단 내 위치한 하수 종말처리장에 유입시키고 있습
니다. 처리된 배출수의 수질기준보다 강화된 내부 기준을 적용하여 엄격히 처리하고 있으며, 폐수처리설
비를 정상적으로 운영하기 위해 사전 설비정비 및 노후 시설을 교체하여 운영 중에 있습니다. (’21년도 정
비 및 설비투자계획 : 탈수기 교체 등 총 3억원)       

| 폐수의 원수 재이용 개념도 |

| 폐수의 공정수 재이용 개념도(’21년 실행) |

폐수를 원수로 재이용하는 것 외 공정수로 재이용 하는 방안을 추가적으로 발굴하여 연간 25,550톤을 절
감하고 있습니다.         

* Degasifier : 탈기 장치

원수 탱크 순수제조설비

폐수처리설비

발전설비

재이용

공단하수종말처리장

원수 탱크

폐수처리설비

발전설비

순수제조설비

역삼투설비 Degasifier*

재이용

환경영향평가명 평가시기 평가항목

발전소 주변 지역 환경영향평가
발전소 건설 시, 
발전소 운영 시

대기, 수질, 해양, 
동식물상, 폐기물, 
소음진동 등

사후 환경영향평가

환경영향평가 절차서에 따른 환경영향평가 필요 시

사전 환경영향평가 제도 사업계획 수립 시
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인재경영

인재육성 추진체계

인재육성 프로그램

전문 인재 채용 GS EPS는 공개채용을 원칙으로 회사의 전략방향과 채용요건을 고려하여 당사 핵심가치(3C; Change, 
Challenge, Collaborate) 소양을 갖춘 인재를 선발하고 있습니다. 체계적이고 전문적인 심사절차와 기준
에 따라 지원자의 역량과 자질을 객관적으로 평가하여 공정하게 선발하고 있습니다. 서류 심사 이후 인적
성 검사를 통해 지원자의 직무적합성과 조직적합성 및 기초역량을 객관적으로 검증합니다. 1차 면접에
서는 지원자의 직무적합도, 직무지식 및 전문성을 중점적으로 평가하며, 2차 면접은 지원자의 전반적인 
인성, 태도, 직무적합도 등을 종합적으로 평가하는 등 임원급 심층 인성 면접 형태로 진행하고 있습니다.

GS EPS는 인재육성 체계를 기반으로 동기부여 및 성과 향상을 위한 계층별 리더십교육, 전문인재 확보/
육성을 위한 직무교육, 전사 공통교육 등을 중점적으로 운영하고 있습니다.

| 인재육성체계 |

계층별 승진자 과정
- 차/부장
- 과장
- 대리

리더십 강화

ㆍ 직책별(팀장/파트장) 리더십 과정 운영
ㆍ 직위별 리더십 과정 세분화
ㆍ 조직장 후보군 리더십 양성 과정 운영

분야별 전문인재 육성

ㆍ 분야별 전문역량 강화 PG 강화
ㆍ 발전소 전력기술 아카데미 운영
ㆍ �글로벌 전문역량 강화 PG, Market 관련 

컨퍼런스 적극 장려,지원

전사 공통

ㆍ Digital 역량 강화 PG 운영
ㆍ 우수인재 육성 과정 운영
ㆍ �개인별 경력성장경로(CDP)에 따른 
      개인역량개발계획(IDP) 수립/실행

계층별 리더십 강화 분야별 전문인재 육성

GS EPS 핵심가치

사업별 핵심역량 강화하는 직무 전문성 및  리더십 육성

중/단기 사업전략 및 경영목표 달성

신입

부장~
사원

파트장

팀장

임원
고위/중견/신임 임원과정

리더십
진단

&
장기연수
(MBA)

사외
직무교육

전사 공통

52g 교육
(Catalyst, Design 

Thinking 등)

Digital 
Transformation

교육

핵심가치 교육, 
EGS 교육, 법정 
교육(성희롱 예
방, 정보보안, 장
애인 인식개선, 
직장내 괴롭힘 
예방)

전력기술
아카데미

고급

중급

초급

입문

외부 최고위과정

예비경영자과정

팀장 역량향상과정

신임 팀장/파트장과정

파트장 역량향상과정

신입사원 입문교육

GS EPS는 다양한 우수인재 육성 프로그램을 운영하며 직무역량강화를 위해 노력하고 있습니다. 국내 우
수대학 MBA, 에너지 관련 전문학위 과정 등 장기연수 과정을 운영하고 있으며, 인사위원회 심의를 통해 
대상자를 선발하고 있습니다. 또한, 엔지니어 해외중기 기술연수 과정을 운영하여 중장기적 관점에서 회
사 업무 관련 글로벌 선진기업에 파견 및 전문 기술연수를 실시함으로써 전문 직무기술 역량 확보 및 동
기부여를 강화하고 있습니다. 

우수인재 양성

GS EPS는 관리자 및 승진자, 신규입사자 등을 계층별 리더십 과정을 운영하여 리더로서의 역할 및 책임 
인식 강화, 직위별 승진자 역량 습득, 신규입사자의 조직 적응력 및 마인드셋 함양 등을 중점적으로 실천
하고 있습니다.  

리더십 개발

GS EPS는 스마트발전소 및 스마트오피스 업무환경 구축을 위해 스마트 피플 육성 관련 실행과제를 수
립하고 있습니다. ’21년에는 DX 마인드셋 함양 교육 및 신데렐라 심화·응용과정 등을 실시하며 전사 디
지털 역량 강화를 위해 힘쓰고 있습니다. ’22년에는 DX 전문교육 프로그램 개발을 계획 중에 있습니다.

디지털 역량 강화

* 52g (Open Innovation GS) : GS 그룹 오픈 이노베이션 커뮤니티

| 교육 목표 | 
1｜Business 사례 전파 및 디지털 마인드셋 
함양 : 전사적 디지털 전환에 따른 비즈니스 
변화 인식(DX Business 실천사례 발굴/전파, 
52g* 연계 프로그램 실시 등)

2｜DX  스킬 및 리더십 교육 : 전사/역할별/조
직별 맞춤 교육을 통한 역량 확보(리더/팀원/
DX 마인드셋 교육/스킬 교육 등)
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공정한 성과평가 

GS EPS는 업무성과에 따른 합당한 보상지급을 위해 공정하고 투명한 인사평가시스템을 운영하고 있으
며, 보상제도와의 연계를 통해 업적 및 성과에 따라 차별화된 보상을 지급하고 있습니다. 평가 항목에는 
핵심목표 3~5개와 3C 및 OMOC 실천도, 부문 중점추진 과제 등으로 구성되며 탄력적 상대평가 방법을 통
해 진행됩니다. 평가 그룹별 상대평가 및 평가 비율을 탄력적으로 운영하고 있으며, ‘S’등급은 별도의 추천 
및 인사위원회의 논의를 거쳐 최종 수여 대상을 선정하고 있습니다.

| 성과평가 Process |

| 성과등급화 Process |

| GS그룹 인권헌장 |

인재경영

목표 설정 중간점검 연말평가 등급화

본인평가 상사평가

평가 소원 
(이의 제기)

인사평가 등급 추천

평가 Feedback

인사위원회 심의
(평가 조정)

CEO 승인

인권 및 다양성

GS EPS는 경영활동 전반에서 일어날 수 있는 인권 침해를 사전에 예방하고 임직원 및 지역주민, 협력회
사 등 GS EPS와 관련있는 모든 이해관계자의 존엄과 가치를 존중합니다. 2022년 3월 제정된 GS 그룹 인
권헌장은 세계인권선언, UN 기업과 인권 이행원칙, 국제 노동기구의 핵심협약 및 OECD 실사 가이드라인 
등 인권노동 관련 국제 표준 및 가이드라인을 준수하는 것을 원칙으로 하고 있으며 GS EPS는 본 정책을 
적극 이행하여 기업 활동으로 인해 발생될 수 있는 인권 침해 등을 최소화하기 위해 노력하고 있습니다.
또한, GS EPS는 인권경영 문화를 내재화하고 확산시키기 위해 전 임직원을 대상으로 성희롱 예방교육, 장
애인 인식개선 및 직장 내 괴롭힘 예방교육 등의 교육을 실시하고 있으며, 매년 1회 정기 교육을 진행하고 
있습니다. 아울러 GS EPS는 여성인력 개발을 위해 인력운영계획, 조직개편 이전 인사위원회를 통해 여성
인력 풀을 별도로 관리하고 있으며, ’21년에는 여성 관리자 1명이 새로 임명되었습니다. 또한, 장애인 연계 
고용업체 이용을 통해 장애인 고용 확대를 위해 노력하고 있습니다.

1 차별금지 인종, 성별, 국적 등에 따른 고용, 승진 등 인사 상 차별적 대우 금지 및 다양성 존중

2 근로조건 준수 법정근로시간 준수 및 합당한 보수 지급, 충분한 교육기회 및 적절한 업무환경 제공

3 인도적 대우 임직원 사생활 존중, 개인정보 보호, 불합리한 대우 철폐

4 결사 및 단체교섭의 자유 보장 국가별 노동법 존중, 임직원과의 원활한 의사소통 환경 조성

5 강제노동 및 아동노동 금지 임직원 자유의사에 반하는 노동 및 국가별 노동법에 따른 아동 노동 금지

6 산업안전 보장 안전하고 위생적인 작업환경 제공, 작업장에서 발생한 사고 및 질병에 대한 보상 제공

7 책임있는 공급망 관리 공급사, 협력회사를 대상으로 인권보호 의무 이행 준수 권고 및 적절한 조치 시행

8 지역주민 인권 보호 업무 수행 간 지역주민 인권 침해 유의, 생명권, 안전보건, 거주의 자유 존중 및 보호

9 고객 인권 보호 고객 안전 보호, 과장/허위 광고 및 마케팅으로 인한 소비자 기만행위 금지, 개인정보 보호 노력

| 인권교육 현황 (2019~2021년) |

| 주요 복리후생 제도 |

학자금 지원

임직원 자녀 학자금 지
원(유치원생, 중·고등학
생, 대학생)

주거안정 지원

주택자금 지원(구입 및 
임차비용 대출), 당진발
전소 사택 제공

기타 복리후생

개인형 퇴직연금 지원, 통
신비, 교통비 지원, 선택적 
복리후생 제도 운영(복지
포인트), 임직원 상담프로
그램 지원, 신입사원 초기
정착지원금 지원

건강관리

의료비 지원, 일반 종합
건강검진, 단체 상해보
험 가입, 독감 예방접
종 지원

선물/기념품 제도

하계 휴가비 지원, 명
절 선물비 지원, 장기근
속 포상, 경조금 및 물
품 지원

일과 삶의 균형 유지

GS EPS는 구성원들이 일과 가정의 안정적인 균형을 유지할 수 있도록 주 40시간 근로를 원칙으로 하고 
있으며 이를 제도화하기 위해 PC 오프제, 유연근무제 등을 도입하여 운영하고 있습니다. 또한, 재택 근무
를 포함한 스마트워크 환경 조성, 자율적인 휴가제도 및 구성원의 건강관리, 주거지원, 가정 및 육아지원, 
취미 및 레저활동 지원 등이 포함된 다양한 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 이와 더불어 가족친화 
기업으로 거듭나기 위해 육아휴직 제도 등을 운영하고 있으며 이를 통해 경력 단절을 방지하고 자기개발
을 도모할 수 있도록 장려하고 있습니다. 

상생의 노사관계

GS EPS는 사용자와 근로자의 상생과 협력의 노사관계 유지를 위해 한마음협의회를 운영하고 있습니다. 
협의회는 매 분기마다 정기적으로 개최되며, 노사대표가 안건을 제기하는 경우 임시회의를 개최하여 운
영하고 있습니다. 협의회 운영을 통해 노사 공동의 작업장 혁신, 노사문화 개선을 위한 다양한 조직문화 
활동 전개 및 근로조건 유지 및 발전을 위한 임금 및 단체 협약을 진행하고 있으며 그외 다양한 이슈에 대
한 소통 및 공감대 형성을 위해 노력하고 있습니다.

구분 2019 2020 2021

성희롱 예방 교육,
장애인 인식 개선 교육,
직장 내 괴롭힘 예방 교육

교육 인원(명) 243 250 256

교육 이수율(%) 100% 100% 100%

교육 시간 3 3 3
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GS EPS는 조직 내 다양한 계층이 자유롭게 의견을 개진할 수 있는 기회를 제공하며 지속적으로 문제점
을 발굴하고 개선하는 등 유연한 조직문화 조성을 위해 노력하고 있습니다. 

비대면 소통 강화 GS EPS는 COVID-19 확산에 따른 대면활동의 제약과 협업솔루션(MS Teams)을 통한 협업 증가로 인해 
기존 비대면 소통활동의 변화 및 확대를 시도하고 있습니다. 당진발전소-서울사무소 간의 지역제약에서 
벗어나 PC와Mobile 환경에서 구성원 간의 소통을 확대하기 위해 랜선소통 브랜드를 지속 운영 및 고도
화하였습니다. 

이와 더불어 GS EPS는 랜선도서관을 운영하여 CEO 추천도서를 전 임직원이 읽은 후 온라인 채널을 통해 
구성원의 다양한 생각을 공유하고 문화로 정착되도록 유도하고 있습니다. 

| 랜선소통 구성 | 
랜선 대화 ㆍ �다양한 주제로 구성원의 직무관 및 생

각을 담은 영상인터뷰 제작(월 1회)
ㆍ 12개의 Episode 제작(’20.11~’21.12)
ㆍ 총 22명 참여

랜선 카드

랜선 특강

ㆍ �카드형식으로 개별 구성원을 소개하는 
개인 PR 캠페인 실시 (월 20명)

ㆍ �코로나19로 일상생활 제약에 따른 우울
감&무기력증 극복을 위한 체험형 온라
인 특강 실시

ㆍ �총 101개의 개인카드 공유 완료 
(’21.07~’21.12)

ㆍ �총 6회 실시(’21. 2~11월), 총 136명 
임직원 참여(약 53%)

일하는 방식의 변화 GS EPS는 팬데믹 이후 도래할 뉴노멀에 맞춰 일하는 방식의 변화를 위해 노력하고 있습니다. 협업 솔루
션을 도입하고 임직원 대상으로 디지털 디바이스 활용법에 대한 교육을 수시로 진행하는 등 일하는 방
식의 확산을 도모하고 있습니다. 임직원의 디지털 업무 능력 향상을 위해 태블릿 PC 지급 및 비디오 컨퍼
런스 장비와 시스템 도입을 통해 계열사와의 화상회의와 전문가 강의도 진행하는 등 업무 시스템을 구
축하였습니다.

조직문화

인재경영

Vision 연계 캠페인 GS EPS는 당사 비전과 연계된 다양한 캠페인 활동을 실시하며 조직문화 개선을 위한 노력을 하고 있습
니다. 구성원들의 ESG경영 마인드 함양을 위해 ‘환경’, ‘상생’, ‘투명경영’ 측면의 교육 및 참여 기회를 제공
하는 [GS EPS는 ESG를 위해 애쓰지(ESG)] 캠페인을 운영하고 있습니다. 또한, 협업솔루션 Teams 사용 활
성화를 위해 화상화의 관련 다양한 팁과 사례를 소개하는 ‘Teams 핵심타파 캠페인’을 실시하여 보다 원
활한 소통 및 회의문화를 촉진하고 있습니다. 아울러 Paperless 활동을 전개하여 불필요한 종이사용 방지
를 통해 업무 효율화 및 친환경 문화를 내재화하고 있습니다.

GS EPS는 임직원이 회사 생활에서 겪고 있는 여러가지 고충을 신속하고 공정하게 해결할 수 있도록 의
사소통 채널을 운영하고 있습니다. 신고채널을 통해 접수된 사안은 면담을 통해 사실관계 확인 후 필요한 
조치를 취하고 있으며, 사안에 따라 징계 처리 절차를 진행하고 있습니다. 접수된 고충 내용 및 제보자의 
정보는 철저히 비밀 보장을 원칙으로 하고 있습니다.

고충처리제도

| ESG캠페인 |

| Paperless 활동 실적 |

E ㆍ회사/구성원 중심 디자인과 100% 재생 펄프 종이로 만든 친환경 명함 제작
ㆍ도토리 나무 키트 배부, 친환경 미션 진행, 탄소중립 관련 webinar 공유

ㆍ�걸음을 통한 기부 프로그램 ‘빅워크’ 운영

ㆍGS EPS의 투명경영 사례 카드뉴스 제작 (1개)
ㆍ사내 청원 채널 ‘OMOC톡’ 운영

S

G

구분 2019 2020 2021

종이 사용량(장) 70,374 22,520 14,319

종이 무게(톤) 101.5 32.5 19.2

’20년 사용 무게 대비 ’21년 무게

46% 감소

’20년 사용량 대비 ’21년 사용량 

36% 감소
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공급망 관리

지속가능한 공급망 관리

GS EPS는 회사와 거래하는 모든 기업들이 지속가능성 책임과 의무를 다할 수 있도록 노력하며, 이와 같
은 이해와 실천을 함께하는 상생의 동반자인 협력회사의 가치를 중요하게 인식하고 있습니다. 2022년 3
월, GS 그룹 협력사 행동강령이 제정되어 협력회사의 자율성과 독립성을 존중하며 협력회사가 그룹의 지
속가능한 경영원칙과 이념에 부합할 수 있도록 하였으며, 인권, 사업장 안전보건, 환경, 기업윤리, 경영시
스템 등 총 5개 부문 및 22개의 세부 항목으로 구성되어 있습니다. GS EPS는 GS 그룹의 협력사 행동강령
을 적극 이행하여 협력회사의 지속가능성 제고를 위해 노력하겠습니다.

협력회사 행동강령

| GS그룹 협력사 행동강령 |

협력회사 구성 및 운영 GS EPS는 발전소 정비 용역 및 서비스에 대하여 공정한 평가를 통해 기술력 및 재무건전성을 갖춘 업체
를 협력회사로 선정하고 있습니다. 이와 같은 협력체계 구축을 통해 GS EPS는 사업진행의 안정성을 확보
하고, 협력회사에게는 매출 확대 및 판로개척의 기회를 제공함으로써 협력업체와 동반성장할 수 있는 상
생경영 체제를 도모하고 있습니다.

GS EPS의 주요 협력회사의 주 업종은 LNG복합화력 및 바이오매스 발전소의 정비 용역 서비스와 우드칩 
등 연료 공급업체입니다. 2021년 말 기준 GS EPS의 협력회사는 총 378개 회사(우드칩 공급업체 11개사 
포함)로 구성되어 있으며, 2021년 말 기준 총 1,675억 원의 구매비용을 지불하였습니다.

| 협력회사 현황 |

분류 단위 2020 2021

우드칩 공급업체 개사 10 11

전체 협력회사 (국내) 개사 378 378

전체 협력회사 (해외) 개사 4 4

근로자의 기본적
인권 존중 사업장 안전·보건 기업윤리환경 경영시스템

| 협력회사 등록 및 평가 | GS EPS는 공정하고 투명한 협력회사 선정 및 평가를 위해 내부 규정에 협력회사 등록 및 평가 프로세스
를 명시하고 있습니다. 이와 더불어 협력회사 선정 시 입찰신청서 내 신용평가 등급, 산업재해 발생 여부 
및 안전환경인증 등 경영상태 및 환경안전보건 관리 이행능력 등의 내용을 종합적으로 고려하고 있습니
다. 또한, 분기별 1회 협력회사를 방문하여 현장 실사를 통해 품질 및 설비 상태를 점검하며 생산설비 내 
안전실태 및 위생, 환경, 인력 관리 수준 등을 전반적으로 점검하고 있습니다. 이를 통해 발전소 정비 서비
스 및 용역에 대하여 기술력과 재무구조 건전성을 갖춘 업체를 선정함으로써 사업진행의 안정성과 가격
경쟁력을 제고하고 협력회사의 지속가능성을 확대하고 있습니다. 

* 우드칩 외 PKS, 우드팰릿, 석탄 등의 원료는 대기업(GS글로벌, 삼성물산)을 통해 공급하고 있음

| Biomass 발전 연료 구매비용 | 분류 단위 2019 2020 2021

Biomass 1호기 

PKS* 억 원 612 475 201 

우드펠릿* 억 원 - 85 262 

우드칩 억 원 54 66 70 

석탄* 억 원 7 - - 

Biomass 2호기
우드펠릿* 억 원 - 139 382 

우드칩 억 원 - 16 47 

| 협력회사 지속가능경영 평가 요소 |

| 협력회사 품질 개선 유도 | GS EPS는 협력회사 품질 개선을 위해 ’20년도 품질개선을 위한 설비투자를 유도하고 단가 보상 등의 지
원을 통해 협력회사의 성장을 유도하고 있습니다. 또한, 연료 품질 관련 피드백을 매월 협력회사에 제공하
여 품질을 개선할 수 있도록 지원하고 있습니다. 아울러 사업 운영 초기부터 거래를 해온 업체들과의 지
속적인 계약 유지를 통해 동반성장을 도모하고 있습니다.

| 공급 안정성 제고 | GS EPS는 협력회사 Survey를 통해 원료 공급의 안정성을 제고하고 개선사항을 도출하고 있습니다. 우
드칩 공급업체를 방문하여 설비 현황 및 공급능력을 확인하고, 안정적인 연료공급 방안을 마련했습니다.
GS EPS는 앞으로도 우드칩의 협력회사의 설비 및 공급 역량을 지속적으로 점검하여 우드칩의 공급 안
정성을 제고하겠습니다.

구분 평가요소

경제 리스크 ㆍ신용평가 등급
ㆍ기자재 품질 등급

사회 리스크 ㆍ산업재해 발생 여부, 안전 인증서

환경  리스크 ㆍ환경 인증서
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사회공헌

사회공헌 체계

사회공헌 방향 GS EPS는 지역지원 사업을 기반으로 사회공헌 활동을 전개하고 있습니다. 발전소 인근 학교에 장학금 및 
기자재 등을 지원하고, 지역사회 상생발전을 위한 사회공헌 활동을 실시하고 있습니다. 이와 더불어 지역
사회 내 오피니언 리더들의 활동 지원을 통해 민원 발생을 최소화하고 긴밀한 협조체계를 구축하고자 다
양한 사회공헌 활동을 펼치고 있습니다.

GS EPS는 주요 이해관계자와 소통하여 사회적 이슈를 발굴하고 파트너십을 통해 지역사회에 기여하
고 있습니다. 정부기관, 지자체 등과 업무협약을 체결하여 협력사업을 체결하고 실행과정을 모니터링하
고 있습니다.

| 지원 현황| 주요 지원 내용

당진시, 당진시복지재단과 취약계층을 위한 지역사회 맞춤형 사회공헌 업무협약 체결

당진경찰서, 당진시복지재단과 지역사회안전망 구축 협약 체결

초,중,고교 육영사업 (장학금, 교육기자재, 학예회 등) 지원 

당진 환경사랑 미술대회 및 백일장 개최

상록문화제, 기지시줄다리기 등 행사지원

농어촌 체험활동 및 홍보 지원

지역전통문화 체험활동 및 홍보 지원

송악읍개발위원회 발전기금 지원

마을 경로당 난방유 및 난방용품 지원

지역문화활동 지원 (음악회, 체육대회, 지역축제 등) 

한부모 가장 종합건강검진 비용 지원

범죄 취약계층 환경 개선 지원

사회공헌 활동

GS EPS는 당진 지역 내 치안 사각지대에 놓여있는 취약계층 가정을 발굴하고 체감 안전도 향상을 위
한 사회안전망 구축 사업의 목적으로 충남 당진경찰서, 당진시복지재단과 ‘사회안전망 구축’ 업무 협약
을 체결하였습니다. 앞으로 3년간 연간 1,500만원 상당의 방법시설 물품을 당진시 복지재단에 지정 기부
하여 범죄 취약가정에 전달할 계획입니다. 대상자는 지역 복지재단의 추천을 통해 선정될 예정이며, 태
양광 CCTV, 스마트 초인종, 도어락, 방범 방충망 등을 보급하는 것을 계획 중에 있습니다. 또한, 절도의 위
험성이 높은 원룸 및 다가구 주택 등에 형광물질을 도포하여 일반 범죄 예방 활동에도 기여할 것으로 기
대하고 있습니다.

사회안전망 구축

[사회안전망 구축 업무협약]

당진환경사랑 미술대회 개최

| 주요 사회공헌 사업 지출 내역| 

GS EPS는 ‘2021년 당진 환경사랑 미술대회’를 개최하였습니다. ‘환경을 아름답게 보존하자’를 주제로 한 
이번 대회는 COVID-19로 인해 비대면으로 개최되었으며, 어린이들에게 환경의 중요성을 일깨우고 미술
에 대한 재능을 마음껏 발휘할 수 있는 기회를 제공하고자 방역 지침을 준수하며 진행되었습니다. 대회 
개최와 더불어 GS EPS는 COVID-19에 취약할 수 있는 초등학생들을 위하여 미술대회에 참가한 송악, 신
평 소재의 7개 초등학교에 방역 마스크 4만장을 기부하였습니다.

[지역사회 맞춤형 사회공헌 업무협약]

GS EPS는 송악읍과 신평면에 겨울철 대비 경로당 75개소에 2,000만원 상당의 난방유와 난방물품 등을 
전달하였습니다. 이와 더불어 당진시와 취약계층을 위한 지역사회 맞춤형 사회공헌 업무협약을 체결하
고 기부금을 전달하여 당진시 거주 중인 한부모 세대 가장에게 종합검진비용을 지원하고 있습니다. 아울
러 전달한 기금으로 사업장 주변 지역 사회복지지관 등의 취약계층을 위한 맞춤형 사업을 추진할 계획
을 수립하고 있습니다. 

(단위 : 백만 원)

취약계층 지원

구분 금액

2019 2020 2021

발전기금 73 956 671

직접지원사업 35 29 46 

마을지원사업 39 39 39 

사회복지기금 - - 65

발전소 주변 지원사업 253 243 242 

총계 400 1,267 1,063
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GS EPS의 이사회는 이사회 정관에서 명시된 사업목적에 직간접적으로 영향을 미치는 법령상의 필수사
항 및 기타 필요사항을 심의하고 의결하는 등의 논의 과정을 통해 운영하고 있습니다. GS EPS의 이사회
는 1명의 대표이사 포함 3명의 사내이사와 4명의 기타 비상무이사로 구성되어 있고 정관에 명시된 사항
에 따라 대표이사가 이사회 의장을 맡고 있습니다. 이사회는 법령 또는 정관 및 주주총회로부터 위임받
은 사항, 회사운영의 기본방침 및 업무진행에 관한 중요 사항을 의결하고 이사 및 경영진의 직무집행을 
감독하고 있습니다.

이사회 구성

(2022년 1월 기준)

| 이사회 구성 현황 | 구분 성명 임기 직급

사내이사(대표이사) 정찬수 2022.01~2025.01 GS EPS 대표이사

사내이사 이강범 2021.03~2024.03 GS EPS 부사장

사내이사 강윤석 2022.01~2025.01 GS EPS 상무

기타 비상무이사 김석환 2020.01~2023.01 GS E&R 사장

기타 비상무이사 이태형 2022.01~2025.01 (주)GS 전무

기타 비상무이사(오만) 레이아살림사우드알살미 2020.10~2023.10 Director of OQ 

기타 비상무이사(오만) 압둘라모하메드아흐메드알할시 2020.10~2023.10 Director of OQ 

| 이사회 운영 현황 | 구분 2019 2020 2021

개최횟수 9 6 8 

결의 및 보고안건 23 20 20

참석률 89 86 91 

이사회 운영

지배구조

이사회 운영 이사회는 정기 이사회와 임시 이사회로 구분되며, 정기이사회는 연 4회(2,6,9,12월) 개최하고, 임시 이사
회는 긴급한 안건이 있을 시 개최하고 있습니다. 이사회는 이사 과반수의 출석으로 개의하며, 출석이사 
과반수의 찬성으로 의결합니다.

이사회 평가 및 보수 지급 이사의 보수는 상법 제388조 및 정관에 의거하여 주주총회에서 결정합니다. 이사의 보수는 이사의 기
본 연봉과 조직의 경영성과에 기반한 성과를 종합하여 객관적이고 종합적인 기준에 의거 평가하여 지급
하고 있습니다.

(2021년 12월말 기준)

구분 인원(명) 보수 총액(백만 원) 1인당 평균 보수액(백만 원)

사내이사 3 1,514 505

| 감사 구성 현황 |

구분 임기 주요 경력 상근여부 겸직현황

곽원철 2020.01.01 ~ 2022.12.31 HEC Paris 경영대학원 MBA
슈나이더 일렉트릭 Director (2011~2019) 비상근 GS 에너지㈜ 감사

암말모하메드타키
압둘바키알라와티 2020.03.12 ~ 2023.03.12

Oman Oil Company Exploration & Production
LLC : Senior Accountant operated Assets Oman Munitions 
Production Company SAOG

비상근 N/A

| 감사 지원조직 현황 |

부서(팀) 직원수(명) 직위(근속연수) 주요 활동내역

준법지원팀 3
차장 1명 (38개월) /
대리 (7개월) / 
대리 (7개월)

내부회계제도관련 제반활동 등

감사의 현황 GS EPS는 주주총회 결의에 의해 선임된 감사 2명이 감사업무를 수행하고 있으며, 당사의 재무제표 감사 
및 내부회계관리제도 운용실태 평가 보고를 수행하고 있습니다. 
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GS EPS는 창립 이래 지금까지 기업 투명성을 확립하고 윤리경영을 앞서 실천하고 노력해왔습니다. 급
변하는 경영환경 속에서 윤리경영 및 지속가능경영의 기반을 강화하고자 2021년 7월 기존의 윤리규정
을 기업행동규범으로 전면 개정하고 임직원에게 공표하였습니다. 새롭게 개정된 기업행동규범은 기본
인권 및 상생협력, 공정거래법, 개인정보보호법 등 2010년대 이후 정립된 내용들을 포함하고 있습니다.

GS EPS는 전 임직원이 참여하는 체계적인 자율준수프로그램을 통해 윤리준수 의식을 고취하고 있습니
다. 자율준수프로그램이란 임직원들에게 자율준수의 내용과 행동규범, 효율적인 이행방법을 제시하기 위
해 기업에서 개발해 자체적으로 시행하는 프로그램을 의미합니다. GS EPS 임직원은 매년 관련 교육과정
을 이수 후 윤리 준수를 다짐하는 윤리준수서약에 참여하고 있습니다. 

2021년 6월 준법지원팀을 신설하여 자율준수 점검 관련 R&R을 구축하였고, 동년 하반기 자율준수 인프
라 구축 및 사규 점검, 중대재해처벌법 당사 현황을 점검하였습니다. 또한, 공지게시판을 사내 인트라넷
(T-office) 내 신설하여 자율준수 관련 각종 소식을 업데이트하고 있습니다.

GS EPS는 윤리경영을 내재화하고 윤리문화를 확산하기 위하여 임직원 및 협력회사를 대상으로 윤리교
육을 실시하였고  2021년 총 268명의 임직원이 교육을 이수하였습니다. 매년 1회 이상 집합교육을 실시
하는 것을 원칙으로, 성희롱 예방, 직장 내 괴롭힘 방지, 기본윤리 준수 등을 주제로 하여 교육을 실시하
고 있습니다.

GS EPS는 자율준수점검 목적을 위해 2021년 6월 준법지원팀을 신설하였습니다. 기존 경영기획팀이 담
당하던 법무 업무와 더불어 신규 자율준수 업무를 포함하여 부서 R&R을 구축하였습니다. 또한, 이사회에
서 회사의 자율준수 활동을 총괄적으로 운영하는 자율준수관리자(Corporate Compliance Officer)를 임
명하여 회사 내 자율준수 업무를 담당하고 있습니다.

기업행동규범 개정

자율준수프로그램

자율준수점검

준법ㆍ윤리 교육

준법 · 윤리경영 추진조직

준법 · 윤리경영 체계

준법 · 윤리경영 활동

준법 · 윤리경영

|  ’21년 하반기 주요 실적 | 

’21.6
준법지원팀

신설

’21.8
윤리경영제보라인

운영

’21.10
자율준수규정

개정

’21.12
중대재해법대응

시스템 구축

| 윤리규정 제보라인 인프라 | 주요  내용

ㆍ �자율준수규정 제6장
- 내부 제보자 관련
- 주요 제보내용

1) 회사 기밀 누설
2) 뇌물 등 향응
3) 성희롱 및 법령 위반 시 등

ㆍ 당사 외부 홈페이지 
→ 윤리경영 홈페이지 연동
- 자율준수 활동 및 사규 게재

ㆍ 윤리경영 홈페이지
→ 윤리경영 제보라인 페이지
- 실명 / 익명 제보 가능
- 임직원 外 외부 제보 가능
- 실명 게재 시, 불이익 없음 게재

ㆍ 당사 임직원 명함
→ 윤리경영 제보 이메일 안내
- 외부 이메일 등 익명 제보 가능

지 표

1

사규(근거)

2

윤리경영 홈페이지

3

윤리 제보 온라인 신고

4

윤리 제보 이메일 신고

윤리규정 제보라인 운영

GS EPS는 임직원의 비윤리적 행위를 차단하고 조직의 청렴성을 강화하고자 윤리규정 제보라인을 운영
하고 있습니다. 전 임직원을 대상으로 자율준수관리자에게 제보를 통해 금품 등 수수 금지, 부정 청탁 금지, 
위반행위 신고 및 처리 등을 하고 있으며, 홈페이지 온라인 제보처 및 이메일 등을 통해 제보라인을 운영
하고 있습니다.

금품 등 수수 금지 부정 청탁 금지 위반행위 신고 및 처리
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리스크 관리

리스크관리 체계

핵심 재무 리스크 관리 GS EPS는 LNG 및 바이오매스 원자재의 시장가격 변동에 대처하고 급변하는 경영환경 및 산업 변동성에 
대응하고자 핵심 재무 리스크를 관리하고 있습니다.

비재무 리스크 관리 기업의 비재무적 요소에 대한 이해관계자들의 관심이 증가하는 등 사회적 요구가 증대됨에 따라 GS EPS
는 사내 유관부서들과 협력하여 주요 비재무 리스크를 관리하고 있습니다.

GS EPS는 비즈니스 관련 규정을 엄격하게 준수하여 납세의무를 성실하게 
이행하고 있습니다. 또한, 탈세, 조세회피나 세금 납부 지연 등 조세법규 미
준수 발생을 사전 방지하기 위한 내부 체계를 운영하고 있으며, 가산세 부과 
및 환급 누락 등이 발생하지 않도록 리스크를 관리하고 있습니다.

조세
리스크

GS EPS는 국내영업, 투자, 재무 등 비즈니스 전반의 재무유동성 관련 위험
에 노출되지 않기 위해 정기적인 자금수지 계획을 수립하고 있습니다. 또한, 
차입한도나 재무관련 약정을 위반하지 않기 위해 재무유동성을 충분히 유
지하고 있습니다.

유동성
리스크

GS EPS는 달러, 유로환율 등 주요 국가의 환율 변동으로 인한 부정적 재무
영향을 최소화하기 위해 외환거래 운영 기준을 토대로 전사적 환위험 관리
체계를 운영하고 있습니다. 

환율 변동
리스크 

구분

환경

안전·보건

윤리준법

정보보안

관리체계

ㆍ 임원회의

ㆍ 산업안전보건위원회
ㆍ 안전보건협의체

ㆍ 인사위원회

ㆍ �임원회의(정보보호
위원회 대체)

방침 및 규정

ㆍ 기업행동규범
ㆍ EHSQ 규정

ㆍ 기업행동규범

ㆍ 기업행동규범
ㆍ 자율준수규정
ㆍ 인사규정

ㆍ �기업행동규범 
정보보안규정

관련 주요 활동

ㆍ 환경영향평가 실시
ㆍ �환경영향 저감 활동 

실시 및   모니터링

ㆍ 작업 위험성 평가
ㆍ 작업허가 제도 운영
ㆍ 안전교육 실시
ㆍ 비상대응훈련 실시

ㆍ �컴플라이언스 프로그
램 운영

ㆍ 윤리교육 실시

ㆍ �사이버보안 진단의 날 
캠페인

정보보호

정보보호 관리 체계

정보보안 관리 강화

GS EPS는 정보보안 최고 의사결정자로 CISO(Chief Information Security Officer)를 선임하고 임원회
의를 통해 해킹예방, 임직원 보안의식 제고 등 전사 정보보안 강화를 위한 다양한 현안을 논의하고 있습
니다. 

메일시스템 보안 구축 강화 GS EPS는 Cloud의 SaaS(Software as a Service, 서비스형 소프트웨어) 기반의 메일시스템 구축하고 및 
이를 관제하는 클라우드 보안시스템을 도입하여 메일 내 악성코드 뿐만 아니라 외부 사용자의 해킹을 원
천적으로 차단하고자 노력하고 있습니다.

개인정보보호 관리 GS EPS는 개인정보보호 관련 법률에 대응 가능하도록 체계화 된 방침 및 관리방안을 수립하였으며, 홈
페이지에 개인정보 처리방침을 공시하고 있습니다. 또한, 전직원 대상 개인정보 보호 교육을 연 1회 실
시하고 있습니다.

사이버보안 진단의날 캠페인 GS EPS는 외부로부터 사내 정보자산을 보호하고 임직원의 정보보안 의식을 제고하고자 ‘사이버보안 진
단의 날’ 캠페인을 실시하고 있습니다. 매월 말 일 기준으로 업무 PC 내 주기적인 백신 프로그램을 실행하
고 있으며, 전 임직원 대상으로 개인 태블릿 pc 백신 프로그램 1회 수동 실행을 원칙으로 하고 있습니다.

시스템
구성

보안
구성

개선
방향

AS-IS TO-BE

· 자체 서버에 메일 시스템 구축 및 운영
  (MS Exchange 2016)

· Cloud 환경에서 SaaS 메일시스템 활용   
  (MS Exchange Online, 검토 단계)

· 외부 사용자(IP) 접근 제어
· 스팸/피싱 메일 차단
· 메일 내 악성코드 차단

· 자체 서버에 메일 시스템 구축 및 운영
    (MS Exchange 2016)

방화벽
접근 제어

Cloud
방화벽

SPAM 
차단

Cloud 
SPAM 차단

APT
악성코드 차단

Cloud
APT

Cloud
동작 감지

Cloud
통합 관제
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경제 제 26 기 2021.12.31 현재
제 25 기 2020.12.31 현재 
제 24 기 2019.12.31 현재

(단위 : 원)

ESG 데이터

　 2019 2020 2021

자산 
유동자산 351,746,134,078 550,731,126,174 656,508,083,002

현금및현금성자산 121,061,693,953 59,540,607,077 319,548,403,478
매출채권 96,770,943,927 105,482,327,141 161,547,006,077
금융리스채권 32,004,976,380 8,823,663,078 -
기타금융자산 9,903,748,101 309,718,602,784 72,593,502,887
기타유동자산 46,284,645,674 15,918,193,134 53,984,444,617
당기법인세자산 - 5,139,635,008 -
매각예정자산 - 4,702,679,798 -
재고자산 45,720,126,043 41,405,418,154 48,834,725,943

비유동자산 1,804,934,006,249 1,841,455,180,680 1,828,308,766,916
당기손익ㆍ 공정가치 금융자산 99,033,842 597,550,000 1,610,595,811
금융리스채권 7,727,104,434 - -
기타금융자산 3,886,112,609 3,560,285,660 2,874,713,673
유형자산 1,688,460,235,734 1,748,789,756,422 1,721,225,870,685
무형자산 5,990,695,403 4,872,029,319 23,072,688,440
사용권자산 55,226,836,272 51,555,379,382 48,352,206,183
관계기업 및 공동기업투자 25,939,148,544 15,957,074,752 16,503,581,415
기타비유동자산 17,604,839,411 16,123,105,145 14,669,110,709

자산총계 2,156,680,140,327 2,392,186,306,854 2,484,816,849,918 

부채 
유동부채 400,405,498,690 303,919,341,500 512,045,652,944

매입채무 29,716,857,500 35,704,049,939 25,723,679,738
기타금융부채 35,524,444,813 63,083,624,731 60,837,602,490
기타유동부채 9,451,771,357 2,185,178,345 12,332,652,509
리스부채 1,637,901,761 1,661,134,677 890,142,659
당기법인세부채 - 845,940,499 38,137,777,207
차입금 300,436,012,151 200,439,413,309 370,457,353,565

비유동부채 914,886,313,771 1,222,037,194,776 984,922,164,077
기타금융부채 34,622,906 - -
리스부채 4,327,476,381 2,992,535,091 2,577,033,554
기타비유동부채 132,474,034 - -
순확정급여부채 1,472,385,119 1,714,098,008 1,719,326,219
이연법인세부채 9,114,830,745 18,736,728,926 22,038,104,842
차입금 899,804,524,586 1,198,593,832,751 958,587,699,462

부채총계 1,315,291,812,461 1,525,956,536,276 1,496,967,817,021

자본 
자본금 224,096,000,000 224,096,000,000 224,096,000,000
기타자본항목 396,446,097 (859,780,487) 728,362,041
이익잉여금 616,895,881,769 642,993,551,065 763,024,670,856

지배기업 소유주지분 841,388,327,866 866,229,770,578 987,849,032,897
비지배지분 - - -
자본총계 841,388,327,866 866,229,770,578 987,849,032,897

연결재무상태표

제 26 기 2021. 01. 01부터 2021. 12. 31까지
제 25 기 2020. 01. 01부터 2020. 12. 31까지 
제 24 기 2019. 01. 01부터 2019. 12. 31까지

(단위 : 원)
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　 2019 2020 2021

매출액 933,078,522,729 780,566,778,756 1,234,327,842,084 

매출원가 (774,524,295,474) (639,358,787,366) (998,140,310,537)

매출총이익 158,554,227,255 141,207,991,390 236,187,531,547

판매비와관리비 (26,277,830,162) (24,829,846,600) (24,185,556,962)

영업이익 132,276,397,093 116,378,144,790 212,001,974,585

기타수익 32,262,881,735 4,745,741,099 9,057,990,854

기타비용 (9,778,280,776) (9,928,381,591) (4,901,677,141)

금융수익 3,542,605,205 4,131,478,728 3,469,157,352

지분법손익 66,275,331 330,472,827 (630,937,057)

법인세비용차감전순이익 130,800,119,127 89,180,984,114 189,769,705,624

법인세비용 (24,745,857,531) (20,693,403,267) (42,375,987,264)

당기순이익 106,054,261,596 68,487,580,847 147,393,718,360

지배기업 소유주지분 106,054,261,596 68,487,580,847 147,393,718,360

비지배지분 - - -

주당순이익 

기본주당순이익 2,366 1,528 3,289

기타포괄손익 

당기손익으로 재분류되지 않는 항목

순확정급여부채의 재측정요소 147,788,431 84,444,558 32,433,769

지분법이익잉여금변동 (82,757,653) (52,651,471) -

후속적으로 당기손익으로 재분류될 수 있는 항목

해외사업장환산손익 745,969,463 (1,301,544,044) 1,597,802,577 

관계기업 및 공동기업의 기타포괄손익에 대한 지분 (34,658,271) 45,317,460 (9,660,049)

당기 세후 기타포괄손익 623,295,623 (1,224,433,497) 1,620,576,297

총 포괄이익 106,677,557,219 67,263,147,350 149,014,294,657

지배기업 소유주 지분 106,677,557,219 67,263,147,350 149,014,294,657

비지배지분 - - -

연결포괄손익계산서
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구분 단위 2019 2020 2021 

매출액 백만 원 933,079 780,567 1,234,328

영업이익 백만 원 132,276 116,378 212,002

당기순이익 백만 원 106,054 68,488 147,394

경제적 가치 창출

ESG 데이터

구분 단위 2019 2020 2021 

주주 배당금 백만 원 42,422 27,395 103,174

채권자 이자비용 백만 원 27,413 26,377 29,065

임직원

총계 백만 원 27,827 22,877 30,047

급여 및 상여 백만 원 22,918 19,901 26,483

퇴직급여 백만 원 1,719 1,714 1,889

복리후생비 백만 원 3,190 1,262 1,675

협력회사

총계 백만 원 234 257 713

국내 백만 원 59 223 439

해외 백만 원 175 34 274

지역사회

총계 백만 원 28,292 23,435 48,510

세금 및 공과 백만 원 26,965 23,087 44,909

기부금 백만 원 3,567 2,564 3,686

경제적 가치 배분

구분 단위 2019 2020 2021 

신용등급

NICE신용평가 등급 AA- AA- AA- 

한국기업평가 등급 AA- AA- AA- 

한국신용평가 등급 AA- AA- AA- 

기업가치 (해당연도 연말 기준)

비재무적 성과

구분 단위 2019 2020 2021 

에너지 사용량 TJ 53,698 58,180 72,450

연료 사용량 TJ 53,445 57,798 72,977

전기 사용량 TJ 254 383 301

집약도 에너지사용 총량/매출 TJ/억 원 5.60 7.45 5.94

에너지 사용량 및 집약도

구분 단위 2019 2020 2021

배출량

Scope 1* tCO2eq 2,401,121 2,522,737 3,107,073

Scope 2* tCO2eq 12,342 18,593 14,412

합계 tCO2eq 2,413,463 2,541,330 3,121,484

집약도

Scope 1 톤/억 원 250.2 323.2 255.4

Scope 2 톤/억 원 1.29 2.38 1.17

합계 톤/억 원 251.5 325.6 256.5

온실가스 배출량 및 집약도*

* 산정범위 : 국내 사업장
1) Scope 1 : 사업자가 직접 소유하고 통제하는 배출원에서 발생하는 직접 배출량
2) Scope 2 : 전력, 스팀 등의 생산에서 발생하는 간접 배출량

환경
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구분 단위 2019 2020 2021 

용수 사용량 m3 483,143 551,283 547,947

용수 재사용량 m3 346,403 409,150 443,184

용수 사용량

구분 단위 2019 2020 2021 

폐기물 배출량 톤 31,030 38,880 81,863

일반폐기물 톤 31,003 38,843 77,782

지정폐기물 톤 27 37 4,170

폐기물 재활용량 톤 30,910 38,771 81,240

재활용률 % 99.6 99.7 99.1

 폐기물 배출량 및 재활용률

구분 단위 2019 2020 2021 

SOx(황산화물) 톤 23 41 62 

NOx(질소산화물) 톤 945 429 662

먼지(TSP) 톤 11 11 12 

대기오염물질 배출량

구분 단위 2019 2020 2021 

폐수 배출량 톤 296,183 368,975 324,067

폐수 배출량

환경

비재무적 성과

구분 단위 2019 2020 2021 

COD kg 1,391 1,586 1,621

SS kg 296 1,439 65

수질오염물질 배출량

구분 단위 2019 2020 2021 

법적 의무/규제 위반 횟수 건 0 3 0

과태료 총액 천 원 0 5,800 0

환경 법규 위반 및 벌금 또는 처벌 사실

환경
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사회

구분 단위 2019 2020 2021 

장애인 고용 명 1 1 1

여성 관리자 (팀장 이상) 명 - - 1

전체 관리자 (팀장 이상) 명 30 36 37

여성 관리자 비율 % 0 0 3

임직원 다양성

구분 단위 2019 2020 2021 

신규 채용인력 수 명 44 22 39

성별
남성 명 38 19 35

여성 명 6 3 4

신규 채용 현황(정규직)

구분 단위 2019 2020 2021 

총 교육인원(중복 누계) 명 129 152 184

인당 교육 시간 시간/명 39 46 70

인당 교육 비용 백만 원/명 5.7 1.7 2.4

임직원 교육 현황

구분 단위 2019 2020 2021 

총 임직원 수 
직원 명 240 246 266

임원(등기이사) 명 3 3 3

고용 유형별
정규직 명 225 230 260

비정규직* 명 15 16 6

성별
남성 명 223 226 248

여성 명 17 20 18

연령별 

30세 이하 명 132 142 142

31세~50세 명 83 77 96

51세 이상 명 30 31 31

임직원 현황

* 계약직 : 기간제 근로자 (촉탁직)

구분 단위 2019 2020 2021 

성과평가 대상 임직원 수* 명 221 232 240 

성과평가를 받은 임직원 수 명 221 232 240 

성과평가를 받은 임직원 비율 % 100 100 100 

임직원 성과평가

* 휴직/복직으로 인해 성과평가가 불가능한 임직원 제외

비재무적 성과

사회

구분 단위 2019 2020 2021 

총 이직자 수 명 17 18 19

이직률 명 6.9 7.2 7.0

성별
남성 명 16 17 15

여성 명 1 1 4

유형별 자발적 이직자 수(이직률) 명(%) 13(5.3) 10(4.0) 13(4.8)

 이직 현황

구분 단위 2019 2020 2021 

육아휴직 사용자
여성 명 1 - 2

남성 명 1 3 3

육아휴직 복귀자
여성 명 - 2 1

남성 명 1 - 3

육아휴직 후 복귀율 % 50 67 80

복귀 후 1년 이상 근속률 % 50 67 80

일ㆍ가정 양립 지원제도 운영

구분 단위 2019 2020 2021 

DB- 확정급여형 억 원 9,861 10,954 11,695

DC- 확정기여형 억 원 118 106 126 

퇴직연금

구분 단위 2019 2020 2021 

복리후생 집행비* 백만 원 4,926 5,099 6,260 

복리후생 비용

* 회사 복리후생비+사내 근로복지기금 집행비용 합산

구분 단위 2019 2020 2021 

가입인원 명 245 250 269 

가입비율* % 100 100 100 

노동자협의회 가입인원

* 노동자협의회의 협의사항은 전체 임직원(100%)에 적용
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구분 단위 2019 2020 2021 

안전환경 점검 회 9 8 8

안전환경 점검

구분 단위 2019 2020 2021 

총 구매 금액 억 원 234 257 713

구매 금액
국내 억 원 59 223 439

해외 억 원 175 34 274

공급업체 구매 비용

구분 단위 2019 2020 2021 

정보보안ㆍ사이버보안 사고 발생건수 건 0 0 0 

사고로 지급한 벌금 또는 과태료 원 0 0 0 

고객정보 관련 정보보안 위반/사고 발생건수 건 0 0 0 

데이터 유출로 영향을 받은 고객 수 명 0 0 0 

정보ㆍ사이버보안

구분 단위 2019 2020 2021 

임직원
중대사고 건 0 0 0

재해율1) % 0 0 0

협력회사
중대사고 건 0 0 0 

재해율 % 0 0 0 

사업장 안전

1) 재해율(%) = [(사망자수+부상자수)/상시근로자수] × 100

사회

비재무적 성과

구분 단위 2019 2020 2021 

사회복지1) 백만 원 147 124 221

교육2) 백만 원 235 243 242

사회공헌 지출

1) 마을지원사업, 단체행사지원 등
2) 육영사업(장학금, 기자재, 학예회 등)

구분 단위 2019 2020 2021 

임직원

윤리경영 교육 이수 인원 건 - - 268

기본교육* 이수인원 명 243 250 256

기본교육 이수율 % 100 100 100

협력사 개사 개사 303 365 401

교육 인원 명 3,161 3,674 4,482

준법·윤리교육 현황

* 성희롱 예방 교육, 장애인 인식 개선 교육, 직장 내 괴롭힘 예방 교육

사회
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GRI Standards Index

주제(Topic) 공개명(Disclosure) 페이지 비고 

조직 프로필

102-1 조직명 8 

102-2 활동 및 주력 브랜드, 제품 및 서비스 10~11 

102-3 본사 위치 8 

102-4 사업장 위치 8 

102-5 조직 소유 및 법적 형태 8 

102-6 시장 영역 10~11 

102-7 조직 규모 8 

102-8 임직원 및 근로자에 대한 정보 76 

102-9 조직 공급망 56~57 

102-10 조직 및 공급망의 중요한 변화 - 공급망 내 주요 변경사항 없음

102-11 사전예방 접근법이나 원칙 66 

102-12 외부 이니셔티브 - 

102-13 가입협회 84 

전략
102-14 최고의사결정권자 성명 5 

102-15 주요 영향, 위기 및 기회 66 

윤리 및 청렴성
102-16 조직의 가치, 원칙, 표준 및 행동규범 64 

102-17 윤리에 대한 자문 및 고충처리 제도 55 

거버넌스

102-18 거버넌스 구조 62 

102-23 최고의사결정기구의 의장 62 

102-35 보상 정책 63 

이해관계자 참여

102-40 이해관계자 그룹 목록 24 

102-42 이해관계자 파악 및 선정 24~25 

102-43 이해관계자 참여 방식 24~25 

102-44 이해관계자 참여를 통해 제기된 핵심 토픽 및 관심사 26~27 

보고관행

102-45 조직의 연결재무제표에 포함된 주체 목록 70~71

102-46 보고내용 및 주제경계 정의 26~27

102-47 중대 주제 목록 (List of material topics) 26~27 

102-48 정보의 재기술 - - 

102-49 보고의 변화 - - 

102-50 보고 기간 2 

102-51 가장 최근 보고서 발간일자 2 

102-52 보고 주기 2 

102-53 보고서에 대한 문의처 2 

102-54 GRI Standards에 따른 보고 방식 2 

102-55 GRI Content Index 80~81 

102-56 외부 검증 82~83 
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주제(Topic) 공개명(Disclosure) 페이지 비고 

GRI 200 : 경제

GRI 201 : 경제성과 2016 201-1 직접적인 경제가치 발생과 분배 15, 70~71 

GRI 300 : 환경

GRI 302 : 에너지 2016
302-1 조직 내부 에너지 소비 73 

302-3 에너지 집약도 73 

GRI 303: 용수 2016 303-5 용수 사용량 74 

103 중대 주제 및 경계에 대한 설명, 경영접근방식 및 구성 30 

GRI 305: 배출 2016

305-1 직접 온실가스 배출량(Scope 1) 73 

305-2 간접 온실가스 배출량(Scope 2) 73 

305-4 온실가스 배출 집약도 73 

305-7 질소산화물(NOx), 황산화물(SOx), 및 기타 주요 대기 배출물 74 

GRI 306 : 폐수 및 폐기물 2016 306-3 폐기물 발생 74 

306-4 폐기물 재활용 74 

GRI 307 :환경법규 준수 2016 307-1 환경 법규 및 규제 위반 75 

GRI 400 : 사회

GRI 401 : 고용 2016
401-1 신규채용과 이직 76~77 

401-3 육아휴직 77 

GRI 403 : 산업안전보건 2016

103 중대 주제 및 경계에 대한 설명, 경영접근방식 및 구성 34 

403-1 산업안전보건 관리시스템 35 

403-2 위험요소 식별, 평가 및 사고 조사 36 

403-3 산업안전보건 관리 서비스 37 

403-4 산업안전보건에 대한 근로자 참여, 협의, 커뮤니케이션 35, 37 

403-6 근로자 건강 증진 37 

403-9 업무 관련 상해 78 무재해

403-10 업무 관련 질병 78 무재해

GRI 404 : 훈련 및 교육 2016

404-1 임직원 1인당 평균 교육 시간 76 

404-2 임직원 역량 강화 및 전환 지원을 위한 프로그램 50 

404-3 정기적 성과 및 경력개발 리뷰를 받은 임직원 비율 76 

GRI 405 : 다양성과 기회균등 2016 405-1 거버넌스 기구 및 임직원 다양성 76 

GRI 412 : 인권평가 2016 412-2 인권 정책 및 절차에 대한 임직원 교육 53 

GRI 418 : 고객정보보호 2016 418-1 고객개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 사실이 입증된 불만 건수 78 해당사항 없음

공통주제(Universal Standards) 특정주제(Topic-specific Standards)
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제3자 검증 의견서
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GS EPS SUSTAINABILITY REPORT 2021독자 귀중

서문
한국경영인증원(KMR)은 GS EPS SUSTAINABILITY REPORT 2021(이하 “보고서”)의 제3자 검증을 요청받았습니다. 보고서 작성과 정보에 대한 책임은GS EPS 
경영자에게 있으며, 본 한국경영인증원의 책임은 계약 및 합의된 업무를 준수하고 검증의견서를 발급하는 데 있습니다.

검증 범위 및 기준
GS EPS는 보고서에서 지속가능성과 관련한 조직의 성과와 활동에 대해 기술하고 있습니다. 검증팀은 국제적 검증 기준인 AA1000AS v3 및 KMR 검증 기준
인 SRV1000을 적용하였으며, Type 1방법 및 Moderate 수준의 보증 형태로 검증을 수행하였습니다. 즉, 검증팀은 AA1000AP(2018)에서 제시하는 포괄성(In-
clusivity), 중요성(Materiality), 대응성(Responsiveness)및 영향성(Impact)원칙의 준수여부를 평가하였습니다. 이때 중요성 기준은 검증팀의 전문가적 판단
(Professional Judgment)이 적용되었습니다.

GRI Standards의 핵심적 방식(Core Option) 보고 요구사항 만족 여부에 대한 확인이 검증 범위에 포함되었으며,중대성 평가 절차를 통해 도출된 중요주제의 세
부지표는 다음과 같음을 확인하였습니다. 

｜GRI Standards 보고 원칙
｜공통 표준(Universal Standards)
｜특정주제 표준(Topic Specific Standards)

ㆍ하기 특정주제표준 경영접근방식(Management approach of Topic Specific Standards)
ㆍGRI201:경제성과(Economic Performance)
ㆍGRI302:에너지(Energy)
ㆍGRI305:배출(Emissions)
ㆍGRI403:산업안전보건(Occupational Health and Safety)

보고서의 보고경계 중 조직 외부 즉,GS EPS의 협력사,계약자 등에 대한 데이터와 정보는 검증범위에서 제외되었습니다.

검증방법
한국경영인증원 검증팀은 합의된 검증 범위에 대해 상기 기술된 검증기준에 따라 검증하기 위해 아래와 같이 검증을 진행했습니다. 

｜보고서에 담긴 내용에 대한 전반적인 검토
｜중대성 평가 방법 및 결과 검토 
｜지속가능경영 전략 및 성과정보 시스템, 프로세스 평가 
｜보고서 작성에 대해 책임 있는 담당자와의 인터뷰
｜보고서 성과정보에 대한 신뢰성 평가,데이터샘플링
｜금융감독원 전자공시시스템 등 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 기반으로 한 정보의 신뢰성 평가

제한사항 및 극복방안
검증은 GS EPS에서 제공한 데이터 및 정보가 완전하고 충분하다는 가정을 기반으로 실시되었습니다.데이터 검증은 GS EPS에서 수집한 데이터에 대한 질의 및 
분석,제한된 형태의 표본추출방식을 통해 한정된 범위에서 실시되었습니다.이를 극복하기 위해 전자공시시스템, 국가온실가스 종합관리시스템 등 독립적인 외
부 출처 및 공공 데이터베이스를 참고하여 정보의 품질 및 신뢰성을 확인하였습니다.

검증결과 및 의견
검증팀은 문서검토 및 인터뷰 등의 결과를 토대로 GS EPS와 보고서 수정에 대해 여러 차례 논의하였으며, 수정 및 개선권고 사항 반영을 확인하기 위해 보고서
의 최종판을 검토하였습니다. 검증결과, GS EPS의 보고서는 GRI Standards의 핵심적 방식(Core Option)에 따라 작성되었으며, AA1000AP(2018)에서 제시하고 
있는 원칙 준수와 관련하여 부적절한 부분을 발견할 수 없었습니다. 원칙에 대한 본 검증팀의 의견은 다음과 같습니다.

｜포괄성 원칙｜
GS EPS는 이해관계자에 대한 조직의 책임에 대해 공약하고 이를 실천하기 위해 다양한 형태와 수준의 이해관계자 커뮤니케이션 채널을 개발하여 운영하고 
있습니다.검증팀은 이 과정에서 누락된 주요 이해관계자 그룹을 발견할 수 없었으며, 그들의 견해 및 기대 사항이 적절히 조직의 전략에 반영되도록 노력하
고 있음을 확인하였습니다.

｜중요성 원칙｜
GS EPS는 조직의 지속가능성 성과에 미치는 주요 이슈들의 중요성을 고유의 평가 프로세스를 통해 결정하고 있으며,검증팀은 이 프로세스에서 누락된 중요
한 이슈를 발견하지 못하였습니다.

｜대응성 원칙｜
GS EPS는 도출된 주요 이슈의 우선순위를 정하여 활동성과와 대응사례 그리고 향후 계획을 포괄적이고 가능한 균형 잡힌 방식으로 보고하고 있으며, 검증팀
은 GS EPS의 대응 활동들이 보고서에 부적절하게 기재되었다는 증거를 발견하지 못하였습니다.

｜영향성 원칙｜
GS EPS는중대성 평가를 통해 파악된 주요 주제들의 직간접적인 영향을 파악하여 모니터링하고 있으며 가능한 범위 내에서 해당 영향을 정량화된 형태로 보
고하고 있음을 확인하였습니다.

적격성 및 독립성
한국경영인증원은 ISO/IEC 17021ㆍ2015(경영시스템의 심사 및 인증을 제공하는 기관에 대한 요구사항)에 따라 문서화된 방침과 절차를 포함한 포괄적인 품질

관리시스템을 유지하고 있습니다.검증팀은 지속가능성 전문가들로 구성되어있으며,제3자 검증서비스를 제공하는 업무 이외에 GS EPS의 사업활동에 영리를 
목적으로 하는 어떠한 이해관계도 맺지 않은 독립성을 유지하고 있습니다.

2022.04. 대한민국, 서울

특정주제(Topic-specific Standards)
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주요 가입단체 현황

협회가입 및 수상 현황

전국경제인연합회

민간발전협회

민간LNG산업협회

지속가능발전기업협의회(KBCSD)

에너지미래포럼

에너지전환포럼

한국에너지재단

수여기관 내용 수여 시기

Euro Money Deal of the Year (최우수 프로젝트 파이낸싱) 2005

Asian Power Magazine 아시아 최고 가스발전소 2006

한국프로젝트경영협회 올해의 프로젝트 대상 2008

Power Magazine Top Plant Award 수상 2009

Asian Power Magazine Most Inspirational CEO of the Year 수상 2011

충청신문 1사1촌 우수기관 충남도지사상 2012

충청남도당진교육지원청 당진교육장 명의 감사패 2012

Asian Power Magazine 올해의 가스터빈 발전소상 금상 2013

신사업경영원 한국재무경영대상 초대기업부문 ‘혁신상’ 2013

사회복지공동모금회 희망 2013 나눔캠페인 기업부문 표창패 2013

한국전기안전공사 2021 대한민국 전기안전대상 대통령 표창 2021

충청남도 환경안전관리 우수 사업장 도지사 표창패 2021

주요 인증 및 수상내역
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